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Introduccién

La Evaluacion del Desempefio, incluye la valoracion de las competencias y el
talento que deben generarse y poseer los empleados, del mismo modo, es
sumamente importante para la eficiente conduccion de una organizacion,
cambiando el enfoque de una mera actividad de control, por uno en el que se
incluye la participacién y compromiso, a través del otorgamiento de derechos o
beneficios, (Benito, G, 2014)

La Promocion de personal no se basa simplemente en definir qué tipo de
capacidades se desean encontrar, también debe estar alineado con los objetivos
y necesidades de la organizacion y que las capacidades o competencias a
conseguir deben ser detalladas en un perfil de competencias del puesto, con la
finalidad de que este sea comparado con el perfil del postulante al cargo y de esta

forma conseguir a la persona mas adecuada para el puesto (Mazuelos, S, 2013).

Unas de las principales herramientas con las que cuenta toda institucion u
organizacion para el control y desarrollo tanto de ella misma como del personal
que la conforman, las constituyen la evaluacion del desempenio y la promocién de
personal, en el primer caso esto se debe basar en criterios claros, coherentes y
conocidos y en competencias y habilidades necesarias para cada puesto; y en el
segundo caso como medio de reconocimiento y motivacion del personal que

llegue a comprometerlo estrechamente con la institucion.

Estas herramientas han seguido un proceso evolutivo a través de los afos, en
base a los conocimientos y experiencias que se han venido dando durante los
ultimos cincuenta afios aproximadamente, actualmente se emplean programas y

planeamientos en los que se considera la Gestidon de Competencias y la Gestion



