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Introduccion

Debido principalmente en los afios noventa, en los paises sudamericanos
surge una corriente de liberalismo econdmico; esto motivo el crecimiento de la
oferta universitaria, donde importantes grupos empresariales han realizado
inversiones en nuevas casas de estudio, enfatizando el Marketing para lograr
la captacion del alumnado requerido y utilizando estrategias de marca que van
a enfatizar su posicionamiento en los potenciales jévenes postulantes a dichas
casas de estudio, cambiando la mentalidad generacional de ellos dejando una
percepcion diferente de las carreras tradicionales en especial las carreras

militares.

Es asi que las Fuerzas Aéreas de la region sudamericana sufren disminucion
de sus postulantes a sus escuelas de Formacion de oficiales haciéndose dificil

convencer al publico joven para ingresar a dichos centros de estudios.

Este articulo pretende dar a conocer la percepcion que los postulantes de la
Escuela de Formacion de oficiales de las Fuerzas Aéreas Sudamericanas
tienen acerca de su Ildentidad Corporativa, que es difundida a través de sus
Métodos de Captacion Externo, tomando como objeto de estudio la Escuela de
Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru, para lo cual realizaremos Ila
conceptualizacion de identidad corporativa y métodos de captacion externo
analizando los resultados de la investigacion para llegar a conclusiones

concretas.

Resumen
El presente articulo tiene por objetivo general establecer la relacion entre la
Identidad Corporativa de la Fuerza Aérea del Peru con los Métodos de

Captacion de postulantes de las Escuela de Oficiales FAP, para la cual se

1



