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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue
establecer como se relacionan  las
Competencias en el Control Aeroespacial con
el Desempefio Laboral de los oficiales
subalternos de la Especialidad de Defensa
Aérea en el afio 2018. El nivel de
investigacion empleado ha sido el descriptivo-
correlacional utilizando un disefio no
experimental de corte  transeccional.
Asimismo, el trabajo se realiz6 con una
muestra de tipo censal conformada por 42
oficiales subalternos especialistas de Defensa
Aérea nombrados en las Estaciones de Control
de Aeronaves de la Fuerza Aérea del Per(. La
técnica empleada fue la encuesta. Se
elaboraron dos (02) instrumentos para medir
la variable Competencias en el Control
Aeroespacial y la variable Desempefio
Laboral.

Los presentes resultados obtenidos,

mostraron que las Competencias en el Control

Aeroespacial tienen una relacion DIRECTA 'y
SIGNIFICATIVA al asociarla con el
Desempefio Laboral de los oficiales
subalternos de Defensa Aérea en las
Estaciones de Control de Aeronaves de la
Fuerza Aérea del Peru-2018, con una
intensidad CONSIDERABLE. Asimismo, se
DIRECTAS vy
SIGNIFICATIVAS entre una variable

Competencias en el Control Aeroespacial y las

encontré relaciones

dimensiones Desempefio  Administrativo,
Social y Técnico, pero con intensidad MEDIA
con la primera dimension y
CONSIDERABLE con la segunda y tercera
dimension.
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ABSTRACT

The objective of the investigation was

to establish, how the competences in the



