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RESUMEN

La Fuerza Aérea del Pert forma parte de las Fuerzas Armadas y del sistema de Defensa Nacional y
en la actualidad se presta atencién a factores que tienen influencia en la misién y vision
institucional, es por ello que es vital importancia la evaluacion de variables como liderazgo y las

operaciones de las fuerzas especiales.

Dichas variables son fundamentales para una adecuada gestion institucional, por lo que es necesaria
su investigacion y desarrollo como parte de la mejora de la calidad militar del Oficial FAP y la

gestion institucional.

Se pretende que la presente tesis sirva como un instrumento de referencia para la realizacion de
futuras investigaciones, asi como la actualizacién y mejora de la doctrina institucional, asi como las
directivas de liderazgo y fuerzas especiales dentro de esta importante entidad, y a su vez permita
mejorar los procesos internos de mejora de las actividades, conllevando a una mejora en las

funciones del GRUFE por ende al cumplimiento de la mision FAP.
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ABSTRACT

The Peruvian Air Force is part of the Armed Forces and the National Defense system and currently
attention is paid to factors that influence the mission and institutional vision, which is why it is
vitally important to evaluate variables such as leadership and special forces operations.

These variables are essential for proper institutional management, so their research and
development is necessary as part of improving the military quality of the FAP Officer and

institutional management.

It is intended that this thesis serve as a reference instrument for future research, as well as updating
and improving institutional doctrine, as well as leadership and special forces directives within this
important entity, and at the same time allow improvement the internal processes of improvement of
the activities, leading to an improvement in the functions of the GRUFE, therefore, the fulfillment
of the FAP mission.
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