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RESUMEN 

VALORES INSTITUCIONALES Y FORMACION MILITAR DE LOS CADETES 

DE LA ESCUELA DE OFICIALES DE LA FUERZA AÉREA DEL PERU - EOFAP 

 

Alférez FAP Bellido Mendoza,Franklin Marx 

 

La presente investigación que se ha titulado valores y la formación militar en la 

Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perú. Ha tenido como objetivo. Investigar si 

tiene efecto en el desarrollo de los valores en la formación militar de los cadetes de escuela 

de oficiales de la fuerza aérea del Perú, que ha sido desarrollada con el propósito de ser 

sustentada ante la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perú. Para obtener el título 

profesional de licenciado en administrativo de ciencias aeroespaciales. En cuanto a la 

metodología tiene un alcance correlacional según Hernández  2006, para la recogida de 

datos se ha recopilado las notas del rendimiento militar y se aplicó un cuestionario tipo 

escala de Likert. En lo que refiere a los resultados, se puede señalar que de los 44 

encuestados manifiestan que la relación entre los valores institucionales y la formación 

militar tiene un  factor de 0,566214. Se concluye que existe una relación directa y 

significativa entre los valores institucionales y la formación militar. 
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ABSTRACT 

 

INSTITUTIONAL VALUES AND MILITARY FORMATION OF THE CADETS OF 

THE AIR FORCE OF THE OFFICIAL SCHOOL OF PERU - EOFAP 

 

Second Lieutenant FAP FAP Bellido Mendoza,Franklin Marx 

 

The present investigation that has been titled values and military training in the 

School of Air Force Officers of Peru. It has been aimed at. Investigate if it has an effect on 

the development of values in the military training of the officers cadets of the air force of 

Peru, which has been developed with the purpose of being sustained before the School of Air 

Force Officials of Peru. To obtain the professional title of graduate in administrative of 

aerospace sciences. Regarding the methodology has a correlational scope according to 

Hernández 2006, for the collection of data, the military performance notes have been 

compiled and a Likert scale questionnaire was applied. Regarding the results, it can be noted 

that the respondents state that there is a relationship between institutional values and military 

training with a factor of 0,566214. As a conclusion, it has been found that exist the 

relationship between institutional values and military training is direct and significant. 
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