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RESUMEN

El objetivo fundamental de la presente investigacion es determinar la relacion
existente entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019. ElI método utilizado tiene un
enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional. El disefio del estudio es no
experimental de corte transversal. La poblacion estd determinada por Alumnos del
Segundo afio del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Aeronéautico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez durante el afio 2019 (213 Alumnos) y la
muestra se determind de forma probabilistica (47 Alumnos). La técnica de recoleccion
de datos fue mediante la encuesta y el andlisis se realiz6 a los resultados estadisticos
obtenidos de la misma.

Los resultados hallados en la presente investigacién demuestran que existe una
relacién directa y significativa entre el clima social en el aula y el rendimiento
académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio

2019.

PALABRAS CLAVES: Clima social del aula, Rendimiento académico,

ESOFA, Fuerza Aérea del Peru.



ABSTRACT

The main objective of this research is to determine the relationship between the
social climate in the classroom and academic performance in second-year students of
the Aeronautical Technological Higher Education Institute Master Sub-officer of the
2nd. FAP Manuel Polo Jiménez, year 2019. The method used has a quantitative
approach, with a correlational descriptive scope. The study design is non-experimental,
cross-sectional. The population is determined by Second year students of the
Aeronautical Technological Higher Education Institute Master Sub-officer of the 2nd.
FAP Manuel Polo Jiménez during 2019 (213 Students) and the sample was determined
probabilistically (47 Students). The data collection technique was through the survey
and the analysis was performed on the statistical results obtained from it.

The results found in this research show that there is a direct and significant
relationship between the social climate in the classroom and academic performance in
second-year students of the Aeronautical Technological Higher Education Institute

Master Sub-officer of the 2nd. FAP Manuel Polo Jiménez, year 2019.

KEY WORDS: Classroom social climate, Academic performance, ESOFA,

Peruvian Air Force.
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INTRODUCCION

La Fuerza Aérea del Per, teniendo como pilar fundamental de su organizacion
al recurso humano, pone como uno de sus principales ejes la educacion y formacion de
su personal, motivo por el cual encarga al Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez (ESOFA) la gestion
educativa de los futuros Técnicos y Suboficiales FAP, siendo la calidad de la educacion
uno de los principales objetivos de dicho instituto.

En ese sentido, es esencial para la ESOFAcontar con un clima social en sus aulas
adecuado Yy fuerte, asi como obtener los mejores resultados en el rendimiento académico

de los Alumnos a quienes forma, motivo por el cual, el presente estudio pretende
encontrar la relacion existente entre estas dos variables (rendimiento académico y clima

social del aula) en los alumnos del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez durante el afio 2019.

El presente estudio presenta cinco capitulos, de los cuales el Capitulo 1 expone
la problemética de la investigacion, teniendo en consideracion la justificacion vy
limitaciones presentadas en la misma.

El Capitulo 2 contiene el marco tedrico, base fundamental de la presente
investigacion, pues presenta las bases tedricas que son el fundamento del estudio, asi
como las investigaciones antecedentes, tanto nacionales como internacionales.

El Capitulo 3 detalla la metodologia en general, tipo, método y disefio de
investigacion, asi como la poblacion y muestra.

El Capitulo 4 muestra el analisis y la presentacién de resultados obtenidos del
instrumento empleado. Los resultados son presentados mediantecuadros y graficos

estadisticos de la encuesta empleada para una mejor comprension de los mismos.
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El Capitulo 5 presenta las conclusiones y recomendaciones, con el objetivo de
brindar herramientas que contribuyan a la mejora de la gestion educativa en beneficio

de la Fuerza Aérea y del Peru.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

El aprendizaje es un proceso mediante el cual adquirimos conocimientos,
valores, habilidades y actitudes logrados mediante la ensefianza y este aprendizaje tiene
como caracteristica fundamental el ser acumulativo. Cuando una persona aprende se da
un cambio relativo de la conducta de esta, el cual se logra luego de la asociacion de un
estimulo por querer aprender algo y la posterior respuesta que se ve manifestada en un
resultado, dicho resultado se podria calificar como rendimiento (Morales, 2017).

A lo largo de los afios ha existido un aumento en el interés por establecer los
factores que determinan el rendimiento académico en diferentes grupos de discentes,
encontrdndose diversos elementos que influyen directa e indirectamente dicho
desempefio (NUfiez, 2009; Sanchez, 2017).

Hoy en dia, la naturaleza de las organizaciones, obligan a sus lideres a tener una
vision integral de las mismas, donde la gestidn del talento humano, conocido también
como recurso humano, se convierte en uno de los factores mas importantes para el éxito
de la organizacién (Gatty, 2020). Por tanto, todas estas organizaciones buscan obtener el
mejor desemperio del recurso humano.

Los elementos del clima organizacional como el liderazgo, la motivacion, la
comunicacion, las facilidades de trabajo dentro del espacio fisico, entre otros, son
elementos que inciden en dicho desempefio (Portocarrero, 2018). EI clima
organizacional es un indicador muy importante dentro de toda organizacion (incluso en
el ambiente académico) “porque condiciona las actitudes y el comportamiento de sus
trabajadores, produciendo percepciones del ambiente o entorno laboral, incidiendo
directamente en las relaciones interpersonales y la comunicacion asertiva” (Castillo,

2015, p. 11).
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En ese sentido, la Escuela de Suboficiales del Ejército de Chile, luego de un
estudio que visa la importancia de los diferentes factores dentro de la organizacion y su
afectacion en el rendimiento académico de los alumnos durante el afio 2009 (Cooper,
2011); puso en préactica en el afio 2010 ciertos cambios que apoyaban a mejorar el clima
de la organizacion, entre los cuales se encontraban cambio de horarios, implementacion
de tutorias, técnicas y condiciones de estudio, los cuales tuvieron efectos positivos en el
rendimiento académico en los alumnos de la Escuela de Suboficiales del Ejército de
Chile.

Para contextualizar la realidad problematica, es importante resaltar que, de
acuerdo con los Articulos 137, 144, 165 y 171 de la Constitucién Politica del Per( de
1993, las Fuerzas Armadas tienen como finalidad primordial garantizar la
independencia, la soberania y la integridad territorial del pais; asimismo, participar en el
desarrollo econdmico, social y en la defensa civil en todo el territorio nacional.
Asimismo, al ser la Constitucion Politica del Per(, una norma guia respecto a los
deberes de las Fuerzas Armadas del Perl (FFAA), sefiala las responsabilidades que
deben cumplir las instituciones armadas y, por consiguiente, permite inducir las
capacidades que deben alcanzar las mismas para cumplir con dicha finalidad.

En ese sentido, el Estado ha asignado a la Fuerza Aérea del Pera (FAP), en un
contexto de modernizacion de las mismas, ciertos requerimientos o necesidades,
conocidos también como “Demandas del Estado”, las cuales se expresan a continuacion:
Seguridad y Defensa, Control del Orden Interno, Desarrollo econémico y social del
pais, defensa civil y apoyo a la politica exterior. Para tal fin, la FAP debe preparar,
formar, capacitar, perfeccionar, especializar, etcétera, al personal en técnicas y

procedimientos que permitan combatir contra las nuevas amenazas que se presentan,
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siendo esta preparacion proporcionada en todos los niveles (estratégico, operacional y
tactico), iniciandose en las Escuelas de formacion.

Como parte del apoyo a la mision de la FAP, el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez
(ESOFA) desarrolla diferentes carreras técnicas que son la base en los procesos
operativos, logisticos y administrativos que desarrolla la Fuerza Aérea del Per(, a fin de
contribuir con el logro de objetivos institucionales, dentro del ambito de la
administracion publica del Estado. En diciembre del 2019, la ESOFA gradué 213
alumnos de especialidades como Aerofotografia, Electronica, Informatica, Defensa
Aérea, Meteorologia, Administrativo, Fuerzas Especiales, Abastecimiento, Finanzas y
Mantenimiento de Aeronaves.

Dentro de una gestion académica de calidad, contar con instrumentos de
medicion que permitan mejorar el rendimiento de los alumnos debe ser un objetivo
fundamental, considerando que estos deben ser estudiados y correlacionados para
determinar las herramientas adecuadas a utilizar.

Para la Fuerza Aérea del Perd y en forma especifica para el Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel
Polo Jiménez, es una constante preocupacion la mejora del rendimiento académico de
sus alumnos en beneficio de la institucion y del Estado. Sin embargo, no existen
estudios que permita determinar cémo el clima social se relaciona con el rendimiento
académico de los discentes, haciéndose necesario un estudio que permita determinar
dicha relacion, motivo por el cual, se plantea el problema de la presente investigacion de

la manera que se presenta a continuacion.
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1.2.  Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre el clima social en el aula y el rendimiento académico
en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019?

1.2.2. Problemas especificos
PE1l: ¢Qué relacion existe entre la dimension relaciones del clima social en el
aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Aerondutico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019?
PE2: ;Qué relacion existe entre la dimension autorrealizacion del clima social en
el aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial

Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019?
PE3: /Qué relacion existe entre la dimension estabilidad del clima social en el
aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial

Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019?
PE4: ;Qué relacion existe entre la dimension cambio del clima social en el aula y
el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.

FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019?



17

1.3.  Justificacién e importancia de la investigacion

El presente estudio presenta una base sélida teorica, la cual, puede ser utilizada
como una plataforma de informacién a otras investigaciones con objetivos similares,
tanto para la Armada peruana como el Ejército del Perd. Asimismo, servira como
sustento para estudios relacionados con las variables en estudio.

En ese sentido, la presente investigacion se encuentra enmarcada dentro del
ambito de la mejora educativa dentro de una institucion de formacion militar, tal como
lo es la ESOFA. Para ello, se podran tomar en consideracion los instrumentos que se
utilizarén en esta investigacion, en la busqueda del logro de los objetivos considerados
en la misma, pudiendo los resultados de la investigacion hacer posible una mejor
orientacion para la gestion de la ESOFA, asi como para los docentes militares y civiles
responsables de la capacitacién y calificacion en dicha Escuela.

En ese mismo orden, permitird una mejor comprension respecto a la relacion
existente entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Aerondutico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez. En ese sentido, las recomendaciones
expresadas al final de la investigacion podran ser llevadas a la practica con la finalidad
de mejorar la eficiencia de la organizacion (Fuerza Aérea del Peru), coadyuvando de
una u otra forma a proyectar una imagen institucional positiva y al logro de su finalidad

constitucional.
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1.4.  Objetivos

14.1.

Objetivo general

Determinar la relacion existente entre el clima social en el aula y el rendimiento

académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio

2019.

1.4.2.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos planteados para la presente investigacion son los que

se presentan a continuacion:

OE1:

OE2:

OE3:

OE4:

Determinar la relacion existente entre la dimension relaciones del clima
social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo
afio del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

Determinar la relacion existente entre la dimension autorrealizacion del
clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

Determinar la relacion existente entre la dimension estabilidad del clima
social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo
afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

Determinar la relacion existente entre la dimension cambio del clima

social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo
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afio del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Aeronautico

Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afo 2019.

1.5.  Hipotesis

1.5.1. Hipdtesis General

Existe una relacion directa y significativa entre el clima social en el aula y el

rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo

Jiménez, afo 2019.

1.5.2. Hipdtesis Especificas

HE1:

HE2:

HES3:

La dimension relaciones del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

La dimension autorrealizacion del clima social en el aula se relaciona
directa y significativamente con el rendimiento académico en los alumnos
de segundo afio del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019.

La dimension estabilidad del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Aeronautico

Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afo 2019.
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HE4: La dimension cambio del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de
segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronéutico

Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

1.6. ldentificacion y clasificacion de variables
1.6.1. Definicion de las variables
Variable 1: Clima social en el aula
Segln Moos y Trickett (1974) citados por Arana (2018), la definen como las
percepciones que tienen los actores educativos respecto a las relaciones interpersonales
que establecen en la institucion educativa y el marco en el cual se dan estas relaciones
(considerando como dimensiones las relaciones, la autorrealizacion, la estabilidad vy el
cambio).
Variable 2: Rendimiento académico
Producto que rinde el discente en el &mbito de los centros oficiales y no oficiales

de ensefianza (Rivera, 2014).

1.6.2. Operacionalizacion de la variable

Tabla 1. Tabla de Operacionalizaciéon de las Variables

Variable Dimensiones Indicadores Items
Implicacion 1, 10, 19, 28,37, 46, 55, 64, 73, 82.
Relaciones Afiliacion 2,11, 20, 29, 38, 47, 56, 65, 74, 83
Ayuda 3,12, 21, 30, 39, 48, 57, 66, 75, 84
Clima Social
Tareas 4,13, 22, 31, 40, 49, 58, 67, 76, 85

Autorrealizacion
Competitividad 5,14, 23, 32,41, 50, 59, 68, 77, 86

Estabilidad Organizacién 6, 15, 24, 33, 42, 51, 60, 69, 78, 87
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Claridad 7,16, 25, 34, 43,52, 61, 70, 79, 88
Control 8, 17, 26, 35, 44, 53, 62, 71, 80, 89
Cambio Innovacion 9, 18, 27, 36, 45, 54, 63, 72, 81, 90
Rendimiento
Promedio Notas finales
académico

Fuente: Clima Social (Escala del Clima Social Escolar - Moos y Trickett, 1974).

1.7.  Limitaciones de la investigacion
Existe una limitacién en obtener informacion respecto a la relacion existente
entre el clima social y el rendimiento académico en instituciones de formacion en

Fuerzas Armadas, tanto nacionales como internacionales.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes del problema

2.1.1. Internacionales

Paiva y Saavedra (2014) en la tesis denominada “Clima Social Escolar y
Rendimiento Escolar: Escenarios Vinculados en la Educacion” busco determinar la
relacion existente entre Clima Social en el Aula (CSE) y Rendimiento Escolar en
estudiantes de primeros y segundos medios, de establecimientos educacionales
municipales urbanos de la ciudad de Chillan, Chile, enfatizando en la forma como los
estudiantes piensan sobre su centro educativo y si esta forma de ver se corresponde de
manera significativa con su desempefio escolar, encuadrado en el escenario de la
educacién moderna en el &mbito de Chile . Esta investigacion considera al Clima Social
en el aula como un concepto proveniente de la psicologia educacional, concretamente
en el grado de instruccion media, considerando a esta como la principal variable
vinculado con el Rendimiento Escolar. La tesis se ocupa de la metodologia cuantitativa,
la cual determina con precision, modelos de comportamiento en una poblacién finita. El
disefio de la investigacion es no experimental, ya que se observa el comportamiento de
las variables en un contexto y poblacién determinada tal como se manifiestan sin ser
manipuladas. EIl estudio es no experimental es de tipo transaccional correlacional, ya
que se encarga de medir, analizar y describir el grado de relacidn existente entre dos o
mas variables en un momento Unico y tiempo especifico de un contexto y poblacion
determinada. La investigacion dio como resultados informacion estadistica en torno a
factores que poseen una correlacion positiva con el Rendimiento Escolar y para medir la
percepcion de los estudiantes sobre su establecimiento educacional de la ciudad de
Chillan, se revalida y adapta el Cuestionario de Clima Social del Centro Escolar

(CECSCE) permitiendo la recoleccion de los datos de manera confiable.
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Paredes (2014), tuvo como objetivo describir la jerarquia de la relacion que
existe entre el Clima Social Escolar y el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Quinto, Sexto y Séptimo afio de educacion general bésica, de la Unidad Educativa
"Alvernia”, se estudia y prioriza, especialmente, las diferentes dimensiones y sus
respectivas subescalas como componentes fundamentales del Clima Social Escolar que,
en base a la escala CES aplicada a los diferentes grados y profesores han dado una
determinante, para saber cdmo son las relaciones entre los componentes de la unidad
educativa y cémo influyen en el Rendimiento Académico. EI método utilizado tuvo un
enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional. El disefio fue no
experimental de corte transversal. No especifica la poblacién. La técnica de recoleccion
de datos fue la bibliogréafica y la encuesta. Como resultado se obtuvo que exista una
estrecha relacion entre el clima escolar y el rendimiento académico, constituyendo los
pilares que conllevan a una accion participativa, en constante retroalimentacion para

lograr la calidad y eficiencia.

Anchundia (2015), tuvo como principal objetivo determinar el clima escolar del
colegio Nacional “Manta” durante periodo 2010-2011, con la finalidad de determinar
las posibles falencias y las respectivas propuestas de solucion. La investigacion fue
basica, cuantitativa, descriptiva, no experimental y de corte transversal. Durante el
desarrollo de la investigacion no se tuvo limitacion alguna porque los docentes y
estudiantes, estuvieron prestos a colaborar en la toma de datos primarios a través de la
aplicacion de cuestionarios, lo cual permitié la obtencion de informacidén importante
para el estudio. Estos datos se procesaron a través de la hoja de célculo de Microsoft

Excel y se representaron en graficos de barras horizontales y gréficos de pastel, los
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mismos que facilitaron el analisis e interpretacion de los resultados. Presentandose éstos
ultimos de la siguiente manera: el clima escolar del Colegio Nacional “Manta” incide en
el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje, se determiné que el clima escolar
del Colegio Nacional Manta, tiene una valoracion aceptable, pues en temas de trabajo
en equipo, orgullo de pertenencia, administracion, comunicacion fue valorado de forma
positiva por gran parte de los docentes. No obstante aspectos como sueldos y
prestaciones, y promocion y carrera, obtuvo valoraciones negativas. En el caso de los
estudiantes los factores compafierismo, relacion docente- estudiante y trabajo en equipo
se valord en su mayor parte de forma positiva. S6lo el factor interés y motivacion

obtuvo una menor valoracion.

Reinoso (2018), establecié como objetivo general: describir el clima escolar de
aula de los estudiantes que cursan el grado sexto de educacién basica del Colegio Liceo
de Cervantes. Se trabajo con 76 jovenes con edades que oscilan entre 11 y 14 afios. Para
alcanzar los objetivos de este estudio, se utilizd una investigacion con un enfoque
cualitativo, descriptivo, de disefio exploratorio que busco determinar la relacion entre
los factores: relaciones interpersonales docente — estudiante y entre estudiantes, clima
de aula, précticas de evaluacion, tiempo efectivo de clase, sentido de pertenencia y el
promedio académico obtenido de tres asignaturas académicas cursadas durante los tres
primeros bimestres del ciclo escolar 2017. Como resultado se encontré que el clima
escolar de aula se puede caracterizar como de admisible, pero no bueno. Es decir, la
organizacion, la rutina y la metodologia llevada a cabo por los docentes produce los
resultados academicos esperados. Sin embargo, los estudiantes manifiestan no estar lo
suficientemente motivados. El profesor como principal gestor de un buen clima de aula

no ejerce un rol acertado debido a que desconoce muchos de los fendmenos que se
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suceden en el aula. La mala comunicacion entre el docente y los estudiantes y entre los
mismos estudiantes, perjudican también el ambiente de armonia y sana convivencia que

debe darse si se pretende que el clima sea bueno.

Gonzéles (2003), en la tesis doctoral Factores Determinantes del bajo
Rendimiento Académico en Educacion Secundaria de la Universidad Complutense de
Madrid, tuvo varios objetivos, entre ellos, establecer una funcién o ecuacion que
permita clasificar y diferenciar a los alumnos en base a su rendimiento académico;
asimismo, desarrollar perfiles o grupos de rendimiento en funcién a variables que se
creen asociadas a él; y por ultimo, disefiar propuestas de mediacién para anticipar y
reducir el fracaso escolar acorde con los resultados alcanzados. El disefio metodoldgico
empleado corresponde a una investigacién no experimental, de caréacter correlacional.
Los datos de las variables explicativas consideradas se recogieron mediante cinco
instrumentos de medida (algunos realizados ad hoc y otros adaptados de instrumentos
publicados y estandarizados), que deberan cumplimentar los alumnos. Se comprueba
que existen factores que determinan el bajo rendimiento en Educacion Secundaria
Obligatoria, que son mayormente modificables por medio de acciones educativas. Por
otro lado, Ademas, existen dos perfiles de alumnos representables en relacion con su
rendimiento. EI primero, se relaciona con un rendimiento académico suficiente,
estrategias de aprendizaje apropiadas, nivel socioeducativo familiar alto y motivacion
conducente a la tarea. El segundo, se relaciona con un rendimiento académico bajo,
algunas estrategias de aprendizaje utilizadas de forma incorrecta, nivel socio educativo

familiar bajo y motivacion conducente a los examenes.
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2.1.2. Nacionales

Chambi y De la Cruz (2017) tuvieron como objetivo estandarizar la Escala del
Clima Social Escolar en I. E. del cercado de Arequipa. Se trata de un estudio tipo
descriptivo comparativo, que corresponde a un disefio no experimental, transversal,
descriptivo. Se utiliz6 un muestreo no probabilistico intencional en 1066 estudiantes de
4 instituciones educativas nacionales y 5 instituciones educativas particulares, cuyas
edades estdn comprendidas entre 11 y 17 afios de ambos sexos. Se utiliz6 la Escala del
Clima Social Escolar (CES) de R. H. Moos y E. J. Tricket (1974) que fue adaptada al
espafiol por Fernando Ballesteros y Sierra (1984). Se establecié la validez de contenido
con la participacién de 5 jueces expertos en el &rea, para luego cuantificar estos
resultados por medio del coeficiente V de Aiken, estableciendo que todos los items son
validos, obteniendo como minimo una V de Aiken 0.781 y como maximo una V de
Aiken 0.988. La confiablidad se establecié con el coeficiente alfa de Crombach
obteniendo un indice de 0.798. Para establecer los baremos estandarizados en la
poblacion de Arequipa se utilizd la escala de Stanones. Para hallar diferencias
significativas y no significativas entre el baremo del instrumento original y el
instrumento estandarizado se utiliz6 la prueba U Mann-Whitney. Como resultado del
estudio se establecieron nuevos baremos para la ciudad de Arequipa los cuales difieren
de los baremos establecidos en Espafia. Se determind la validez de contenido de la
Escala del Clima Social Escolar en estudiantes del cercado de Arequipa, obteniéndose
como minimo una V de Aiken de 0.781 y como maximo una V de Aiken 0.988, lo que

indicaria que es un instrumento valido para su uso.
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Arana (2018), tuvo como objetivo principal determinar el nivel del clima social
escolar en estudiantes de 1° y 2° de secundaria del colegio Fe y Alegria N°20 del
distrito de Santiago en la region Cusco en el afio 2018. La investigacion fue de enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo, de un nivel basico de disefio no experimental de corte
transversal, la muestra estuvo conformada por 235 alumnos, el muestreo utilizado fue
no probabilistico, se utiliz6 la escala CES de Clima Social en el centro escolar de
Rudolf H. Moos, Bernice S. Moos y Edison Trickett J. El resultado de la investigacion
identifico que el 54.5% de los alumnos evaluados se ubican en una categoria media del
clima social escolar, mientras que, un 45.5% presentan un nivel alto; en la dimension
relaciones el 53.2% de los evaluados se encuentra en un nivel alto y solo un 46.8% se
ubica en un nivel medio, en la dimension desarrollo personal el 66.4% se encuentra en
un nivel alto, y el 33.6% se ubica en una categoria media, en la dimensidn estabilidad se
observa que el 54.9% presenta un nivel medio y un 45.1% se ubica en un nivel alto, y
por Gltimo en la dimension sistema de cambio el 80 % se ubica en un nivel medio, el
19.6% en una categoria alta y solo el 0.4% presenta un nivel bajo. Por lo tanto, se puede
concluir que los alumnos en la Escala CES se encuentran en un nivel medio, asi como
en la dimension relaciones y desarrollo personal destacan en un nivel alto y en la

dimension estabilidad y sistema de cambio se ubican en un nivel medio.

Villa (2017), tuvo como objetivo evaluar los efectos de la estrategia didactica
para el desarrollo del clima social en el aula implementada mediante el sistema de
talleres EDICIiSA, sobre los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la
Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador, 2015 — 2016. El tipo de investigacion
fue cuantitativo y su disefio cuasi experimental, bivariada, transversal., donde la

poblacién estuvo conformada por 24 estudiantes matriculados en el sexto semestre,
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distribuidos equitativamente en los paralelos “A” y “B” de la carrera de Contabilidad y
Auditoria en la Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador 2015-2016 y la
recoleccion de datos fueron a través del test de Rudolf Moss, (El clima social). La
hipétesis que se planted fue: los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de
la Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador, 2015 — 2016 que asistan
regularmente al sistema de talleres EDiCIiSA, logrardn un mayor nivel de desarrollo del
clima social en su aula, con respecto al nivel establecido antes del inicio del sistema de
talleres. Los resultados obtenidos confirmaron la hipétesis planteada rechazandose la
hipotesis nula, asimismo se utilizé la prueba U de Mann-Whitney para la contratacion
de la hipdtesis, es decir, los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador, 2015 — 2016 que asistan regularmente
al sistema de talleres EDICIiSA, logrardn un mayor nivel de desarrollo del clima social

en su aula.

2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Climasocial

Con la finalidad de obtener una mejor comprension del Clima Social en el aula,
es necesario desarrollar ciertas definiciones respecto a su conceptualizacién (incluyendo
la de clima organizacional), caracteristicas, elementos y dimensiones que permitan

cimentar los conocimientos necesarios para el cumplimiento del presente estudio.

2.2.1.1. Definiciones
Weinert (1985) describe al Clima Organizacional como “la descripciéon del
conjuntodeestimulosqueunindividuopercibeenla organizacion,loscualesconfiguran su

contexto de trabajo” (Edel, Garcia y Casiano, 2007, p.32).
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Por otro lado, Chiavenato, 1990, véase en Williams, 2013, definia al clima

laboralcomo:

El medio interno y la atmosfera de una organizacion. Factores como la tecnologia,
las politicas, reglamentos, los estilos de liderazgo, la etapa de la vida del negocio,
entre otros, son influyentes en las actitudes,
comportamientosdelosempleados,desempefiolaboralyproductividad de la
organizacion (p.28).

Tal como se puede observar, Chiavenato tiene una concepcién holistica para
definir al clima laboral, situacién importante para otros estudios que consideran al clima
laboral como un sistema.

Pelaes(2010),afirmaque,considerandoalclimaorganizacionalcomounsistema,
expresa el estilo de vida completo de una organizacion; si este clima es mejorado, por
antagonismo se da una mejoria en el desempefio del personal delaorganizacion.

Segun Cere (1993), citado por Valoras (2008), el clima social en aula son los
principales rasgos psicosociales de un centro educativo, expresados por aquellos
componentes que la constituyen, ya sean estructurales, personales o funcionales de la
institucion educativa, que, integrados en un proceso dinamico especifico, brindan una
particularidad a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos
educativos.

El clima social en el aula tiene que verse desde un enfoque mas integral, donde
existe la percepcién de cuestiones organizativas y culturales, tal como lo afirma Pérez

(2007, p. 7) citado por Pacheco (2014):

Por nuestra parte, compartimos la idea de numerosos expertos en el tema, de que
un buen clima no se asocia de manera exclusiva con la
disciplinaylaautoridad,sinoqueseconcibedeunamaneramuchomas global, abarcando
también las condiciones organizativas y culturales del aula y del centro(p.22).

Estas condiciones organizativas y culturales del aula y del centro educativo,
cuyo carécter es sistémico pueden ser percibidas por los alumnos, desde una Optica

particular, con el ambiente en su conjunto.
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Moos y Tricket, citado por Arana (2018), afirman que la Escala delClimaSocial
EscolarsedesarrolldenbasealasteoriasdeMurrayytienecomoobjetivoprincipalinvestigarso
breelclimaescolarenbasealasrelacionesentredocenteydiscente,asi como respecto al nivel
de organizacion del aula. El clima social estaformadopor
dimensionesquesonpercibidasporlosindividuosqueseinterrelacionanconelambiente.

La dimension relacional se vincula a la forma como nacen y como seintensifican
las relaciones personales; la dimension de autorrealizacion se vincula a los soportes que
recibe una persona para conseguir un desarrollo favorable, y las dimensiones de cambio
yestabilidadsevinculanalniveldeorganizacion,orden,innovacionycontroldecambios

(Arana,2018).

2.2.1.2. Elementos del climasocial

Elclimasocialenunainstitucidneducativaesproductodediferentesfactoresque
intervienen dentro de la organizacién y en la presente investigacion se ha tomado como
referencia los estudios realizados por Moos y Tricket, tal como se puede apreciar a
continuacion:

2.2.1.2.1.  Relaciones

Evaltaelgradodeimplicaciondelosestudiantesenelambiente,elalcancedesu  apoyo
y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion. Esto quiere decir, mide en qué
medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus
sub-escalas son: implicacion, afiliacion y ayuda (Chambi y De la Cruz,2017).

2.2.1.2.2.  Autorrealizacion

Eslasegundadimensidnyatravésdeella,sevaloralaimportanciaqueseconcede en la
clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias, comprende las

siguientes sub-escalas: tareas y competitividad (Chambi y De la Cruz,2017).
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2.2.1.2.3.  Estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta
dimension las siguientes sub-escalas: organizacion, claridad y control (Chambi y De la
Cruz, 2017).

2.2.1.2.4.  Cambio

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en

clase. Formada por la sub-escala innovacion (Chambi y De la Cruz, 2017).

2.2.1.3. Importancia de los factores socioambientales einterpersonales

En los Gltimos afios, existe una gran preocupacion por parte de investigadores y
tomadores de decisiones respecto a la identificacion de las diversas dinamicas que
caracterizanmejoralasinstitucioneseducativasconresultadosdemuyaltorendimiento,
Ilegando a la conclusidn principal que las instituciones educativas que tienen un buen
nivel de organizacién, también tienen mejor aprovechamiento en el aprendizaje de sus
alumnos. Asimismo, se puede probar que la pobreza no es un factor critico en el
aprendizaje de los alumnos, siendo factores fundamentales, el clima social y el tiempo

real de aprendizaje.

2.2.14. Caracteristicas del clima social en institucioneseducativas

Los aspectos que caracterizan a las instituciones educativas con clima social
positivo,deacuerdoalosdiferentesestudiosrealizadosporHorwardycolaboradores,tal como
lo menciona Paredes(2014):

e Confianza, se cree y piensa que lo que hace la otra persona esta bien y lo

que dice es verdad.
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e Respeto, los docentes y discentes tienen la sensacion de que prevalece
una atmasfera de respeto mutuo en la escuela.

e Moral alta, los docentes y discentes se sienten bien con lo que sucede en
la escuela. Hay deseo de cumplir con las tareas asignadas y las personas
tiene autodisciplina.

e Cohesidn, la institucion educativa tiene un alto nivel de atraccion sobre
sus miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de
pertenencia al sistema.

e Renovacion, la institucion educativa es capaz de crecer, desarrollarse y
cambiar.

e Cuidado, existe una atmdsfera de tipo familiar, en que los docentes se
preocupan y se focalizan en las necesidades de los discentes y se trabaja

de manera cooperativa en el marco de una organizacion.

2.2.2. RendimientoAcadémico

ElrendimientoacadémicoparaMontesyLerner(2011),citado porBenites(2015), es
la evolucion y el producto en forma de calificaciones numéricas, ademas, en su
definicién de dicho término tienen en cuenta las apreciaciones sobre las destrezas de los
educandos.

Asimismo,DeNatale(1990)lodefinecomoelconjuntodehabilidades,destrezas,
habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes y realizaciones que aplica el
estudiante para aprender. El rendimiento académico ya se considera como el indicador
del nivel de aprendizaje que ha alcanzado elestudiante.

Coneltranscurrirdeltiempo,ladefinicionderendimientoacadémicohaido

evolucionandoysegunManzano(2007),sepuedeexpresarcomoelresultadodelesfuerzoylaca
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pacidaddetrabajoquehatenidoelestudianteduranteelprocesodeensefianza- aprendizaje.
Este resultado se manifiesta con la expresion
desuscapacidadescognoscitivasocompetenciasadquiridasalolargodelprocesodeensefianza
-aprendizaje.

De acuerdo con lo expresado en parrafos anteriores, si bien es cierto muchas
veces elrendimientoacadémicosemideformanumérica, se
debetenerencuentaotrosaspectos
importantes,talescomolacalidadeducativa,evaluaciondemétodosdidacticos,asicomo
aspectos personales, familiares y sociales del alumnado, en cualquier nivel de ensefianza

(escolar, técnica osuperior).

2.2.2.1. Factores que influyen en el rendimientoacadémico

Respecto al rendimiento académico, se puede afirmar que existen diversos
factores que influyen en este, desde la motivacion, de la cual, ya hemos hablado, hasta
factores externos como la calidad educativa, el ambiente donde se desarrollan las clases,
entre otros. De acuerdo a lo expresado por Gonzalez (1997), citado por Benites (2015),
el rendimiento, siendo el logro de objetivos personales o sociales en una situacion o
ambiente determinado, precisa de un individuo que sepa aprender y que desee aprender,
es decir, que tenga ciertas capacidades y que se encuentre motiva, asi como un entorno
qgue suministre las fuentes, apoyos y recursos necesarios para hacer mas facil le
cumplimiento de objetivos, resumiendo lo antes expresado en la formula que se presenta

a continuacion:

RENDIMIENTO = MOTIVACION x HABILIDADES x AMBIENTE FAVORECEDOR
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Es en ese sentido, es importante para conseguir aprendizajes adecuados, crear un
contexto en el aula con organizacion de las tareas, en el que se favorezca la motivacion,
se alcancen habilidades necesarias y todo esto desarrollarlo en un ambiente favorecedor,
considerando también que los docentes tengan concientizadas todas estas variables
(Benites, 2015).

Un factor muy importante dentro del proceso de instruccion de personal militar y
especificamente personal de Técnicos y Suboficiales FAP, es el de tener la conciencia y
seguridad que el proceso de evaluacion es el mas adecuado y que permitira fortalecer las
capacidades que pueden desarrollar, es por eso, que dicho proceso debe realizarse
mediante procedimientos que puedan brindar seguridad y transparencia al mismo.Estas
acciones generaran en el personal discente la confianza de que el esfuerzo realizado por
los alumnos sera reconocido.

Enesesentido,sontantofactoresinternoscomoexternos los que afectan el
rendimiento académico, considerando al proceso de evaluacion como un factor externo,
el cual influye de una manera determinante en el buen desarrollo intelectual de los
discentes Técnicos y Suboficiales durante los Programas de Capacitacion y

Perfeccionamiento quesiguen.

2.3.  Definicion de términos basicos

a. Capacidades

Conjunto de habilidades que la Fuerza Aérea del Peru debe materializar a
travésdelaaccionenelnivelestratégico,operacionalytacticoparaalcanzarlosobjetivos
establecidos para el conflicto en curso (Fuerza Aérea del Per(,2018).

b. Confiabilidad:



35

Serefierealaconsistenciadelaspuntuacionesobtenidasporlasmismaspersonas
cuando se las examina en distintas ocasiones con la misma prueba, con conjuntos
equivalentesdereactivosoenotrascondicionesdeevaluacion.Ensusentidomasamplio,
laconfiabilidaddeunapruebaindicalamedidaenquelasdiferencias  individuales  delos
resultadospuedenatribuirsea“‘verdaderasdiferencias”enlascaracteristicasconsideradas y el
grado en que pueden deberse a errores fortuitos” (Anastasi y Urbina,1998).

¢. Comunicacion

Transmisién de una informacion a quien la comparte. Para que haya
informacidnesnecesarioqueeldestinatariodelacomunicacionlarecibaylacomprenda.  La
informacidn que se transmite y no se recibe, no se comunica. Comunicar significa hacer
comun a una o mas personas una informacién determinada. (Ejército del Pera, 2012).

d. Clima social en institucioneseducativas

Consiste en las percepciones por parte de los alumnos del ambiente socio-
psicologicoenelqueseproduceelaprendizaje.Esdecir,setratadelaspercepcionesque  tienen
los actores educativos respecto a las relaciones interpersonales que establecen en
lainstitucionescolaryelmarcoenelcualsedanestasrelaciones(MoosyTrickett,1974).

e. Estudiante:

Toda aquella persona gue se encuentre realizando estudios de cualquier nivel en
una institucion académica (Villa, 2017).

f. SatisfaccionEstudiantil

Nivel del estado de animo que poseen los estudiantes con respecto a su
institucién,comoresultadodelapercepciongueposeenconrespectoalcumplimientode  sus
necesidades, expectativas y requisitos (Mejias y Martinez,2009).

g. Técnica deevaluacion.

Conjunto de acciones o procedimientos que conducen a la obtencion de

informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes (Villa, 2017).
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h. Valores.

Constituyen el sustento que orienta el comportamiento individual y grupal, se
evidencian mediante las actitudes que demuestran las personas en los diferentes actos de

su vida (Villa, 2017).
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1.  Tipode investigacion

Al buscar datos mediante la investigacion bibliogréfica y utilizacion de
instrumentos de medicion para extraer informacion y realizar el anélisis, sistematizacion
y verificacion de resultados con la finalidad de tener un conocimiento mas cercano a la
realidad (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014), el presente estudio es considerado
como una investigacion basica.

El enfoque de la presente investigacion es de caracter cuantitativo, ya que se
realiz6 mediciones respecto a la relacion existente el clima social en el aula y el
rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo
Jiménez, afio 2019 (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Hernandez y Mendoza (2018), afirmaron que los estudios descriptivos “tienen
como finalidad especificar propiedades y caracteristicas de conceptos, fenGmenos,
variables o hechos en un contexto determinado” (p. 108) y los estudios correlacionales
“describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado” (p. 179).

En ese sentido, el presente estudio es considerado de alcance descriptivo
correlacional, ya que tuvo como propdsito recoger la informacion mediante la
investigacion, especificacion de sus principales caracteristicas, analisis, sistematizacion
y verificacion de esta, con la finalidad de relacionar el clima social en el aula y el
rendimiento academico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo

Jiménez, afio 2019.
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3.2.  Disefio de la investigacion

Segln Hernandez y Mendoza (2018), los disefios no experimentales “son
estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 175). Es decir, no
se varian intencionalmente las variables para ver el efecto de una sobre las otras para
luego analizarlas.

Los estudios transversales, “son investigaciones que recolectan datos en un
momento Unico” (Herndndez y Mendoza, 2018, p. 177), es decir, estudia las variables
como algo que sucede un punto de tiempo determinado.

El disefio es no experimental ya que tuvo como objetivo indagar respecto a la
relacion existente entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019, sin manipular las
variables en estudio, a fin de describir sus principales caracteristicas y relaciones
encontradas. El corte del disefio es transversal, ya que el analisis se desarrollé en un

solo momento.

3.3.  Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion

La poblacion estuvo determinada por los alumnos de las diferentes
especialidades del segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez durante el afio 2019

(213 Alumnos).
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3.3.2. Muestra

La muestra, por el tipo de investigacion que se presenta, fue determinada como
muestreo probabilistico (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Para la determinacion
de la muestra se considerd un nivel de confianza del 95% de la muestra probabilistica

del tipo simple, teniendo como resultado 55 Alumnos.

_ . N=Zip=xq
d?+(N—-1)+Z3p=q

n

Donde:

N = Total de la poblacion
Z_a"2=1.962 (seguridad al 95%)
p = proporcion esperada (5%)
q=1-p (95%)

d = 0.05 precision (en este caso se desea un 5%).

3.4.  Tecnicas e instrumentos de recoleccion

3.4.1. Técnicas

La técnica empleada fue la encuesta, utilizando un instrumento ya elaborado y
probado en diferentes estudios, con el cual se levantaron los datos necesarios para

cumplir con los objetivos del presente estudio.

3.4.2. Instrumentos
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Para cumplir con los objetivos de la presente investigacion se efectudé una
encuesta, de acuerdo con el siguiente detalle:

3.4.2.1. Variable 1

"Clima social", se tomard en cuenta el cuestionario elaborado por Moos y
Trickett (1974), llamada "Escala del clima social en el centro escolar”, tal como se
presenta en la ficha técnica, la misma que presenta cuatro dimensiones (relaciones,
autorrealizacion, estandarizacion y cambio), haciendo un total de noventa(90)

afirmaciones con las siguientes respuestas: Verdadero y Falso.

ESCALA DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES)
FICHA TECNICA

Nombre: Escala del clima social en el centro escolar
Autores: R. H. Moos y E. J. Trickett (1974).

Traduccién y Adaptacion espafiola: TEA. Ediciones, Madrid, Espafia, 1984 por
Fernando Ballesteros, R.y Sierra B. de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Procedencia: Consulting Psychogist Press INC. Palo Alto,
California. USA

Administracion: Individual y colectiva.

Duracion: No tiene tiempo limite (aproximadamente 20
minutos).

Significacion: Evalua el clima social en clases, en que se

imparten ensefianzas.

3.4.2.2. Variable 2

Considerando que el rendimiento académico, de acuerdo a lo expresado por
Montes y Lerner (2011), citados por Benites (2015), es la evolucién y el producto en
forma de calificaciones numéricas, ademas, en su definicion de dicho término tienen en
cuenta las apreciaciones sobre las destrezas de los educandos, para la variable

“Rendimiento académico”, se tomara en cuenta las calificaciones finales obtenidas por
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los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez (ESOFA).
3.5.  Técnicas de procesamiento de los datos
3.5.1. Técnicas estadisticas en la aplicacion de los instrumentos

La revision y el procesamiento de los datos, asi como la aplicacion de las
técnicas estadisticas se realizaron en programas estadisticos (Minitab y Excel).
Asimismo, se utilizaron como métodos estadisticos el chi cuadrado que permitié
identificar la existencia de correlacion entre las variables y la prueba de correlacion de

Spearman que permitio determinar el nivel de correlacion existente.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos

El instrumento (la encuesta) fue validado mediante la técnica de Juicio de
Expertos, siendo los validadores los siguientes: Mag. Fernando Joel Diaz Salinas, Mag.
José Luis Barrantes Cabrejos y el Mag. Roberto Cerna Barco

Relativo a la validez del instrumento, es necesario precisar que se basé en el
cuestionario validado por Dionicio (2016, p. 32), en su trabajo sobre propiedades
psicométricas de la escala de Clima Social en el aula (CES) donde citado investigador
sefiala que la validacion se verificd mediante al analisis factorial en ambas versiones,
tanto en la version americana como en la version espafiola. Ademas, resefia que
partiendo de un analisis factorial elaborado por Trickett y Quinlan en 1979, se
consiguieron seis factores esencialmente parecidos a seis de las nueve sub-escalas
(afiliacién, amistad, apoyo al profesor, competitividad, énfasis en las normas y claridad
en las expectativas; y organizacion y énfasis en lo innovador). Puntualiza, ademas, que
en la adaptacion espafiola se analiz6 la organizacion interna de los rasgos medidos
mediante el andlisis factorial. Posteriormente, Fernandez, Ballesteros y Sierra,
encontraron ocho de las nueve sub-escalas planteadas por el autor, en las que concurren
significativas semejanzas con los resultados originales de la Escala del Clima Social de
Moos y Trickett.

La confiabilidad del instrumento o validez de constructo, se ejecutd el Alpha de
Cronbach para el Indicador Global, teniendo como resultado del instrumento de clima
social del aula un o = 0.82, resultando de esta manera confiable para los fines que tiene

la presente investigacion.
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4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

El estudio fue realizado en el mes denoviembre del 2020, realizdndoselas
encuestas en la Escuela de Suboficiales FAP, asi como se obtuvo los promedios finales
de los Alumnos de 2do Afio de la ESOFA durante el afio 2019.

Dichos datos fueron obtenidos respecto a tres especialidades, Fuerzas
Especiales, Inteligencia y Abastecimiento, haciendo un total de 55 efectivos.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, presentandose lastablas y

graficos provenientes de los instrumentos de investigacion.

4.2.1. Estadisticos descriptivos:
De la variable “Clima Social del aula”, se puede verificar los resultados

obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle:

De la Dimension 1: Relaciones:
i. Estadisticas

Tabla 2. Tabla de frecuencias de la dimension relaciones

RELACIONES
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Excelente 5 9.09
Buena 23 41.82
Tend. Buena 23 41.82
Promedio 3 5.45
Mala 1 1.82
Deficitaria 0 0.00
TOTAL 55 100.00

Tabla 3. Estadistica descriptiva de la dimension relaciones

Variable Media Desv.Est. Mediana

RELAC 3.509 0.814 4.000
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Figura 1. Histograma de la dimension Relaciones

De la Dimension 2: Autorrealizacion
i. Estadisticas

Tabla 4. Tabla de frecuencias de la dimension autorrealizacion
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AUTORREALIZACION

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)

Excelente 2 3.64
Buena 29 52.73
Tend. Buena 24 43.64
Promedio 0 0.00
Mala 0 0.00
Deficitaria 0 0.00
TOTAL 55 100.00
Tabla 5. Estadistica descriptiva de la dimension autorrealizacion

Variable Media Desv.Est. Mediana
AUTORR 3.6000 0.5644 4.0000




45

AUTORREALIZACION
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Figura 2. Histograma de la dimension autorrealizacion

De la Dimension 3: Estabilidad:
i. Estadisticas

Tabla 6. Tabla de frecuencias de la dimensién estabilidad

ESTABILIDAD
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Excelente 3 5.45
Buena 33 60.00
Tend. Buena 17 30.91
Promedio 2 3.64
Mala 0 0.00
Deficitaria 0 0.00
TOTAL 55 100.00

Tabla 7. Estadistica descriptiva de la dimension estabilidad

Variable Media Desv.Est. Mediana
ESTABI 3.6727 0.6399 4.0000
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ESTABILIDAD
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Figura 3. Histograma de la dimension estabilidad

De la Dimension 4: Cambio:
i. Estadisticas

Tabla 8. Tabla de frecuencias de la dimension cambio

CAMBIO
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Excelente 4 7.27
Buena 32 58.18
Tend. Buena 17 30.91
Promedio 2 3.64
Mala 0 0.00
Deficitaria 0 0.00
TOTAL 55 100.00

Tabla 9. Estadistica descriptiva de la dimension cambio

Variable Media Desv.Est. Mediana
CAMBIO 3.7091 0.6287 4.0000
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Figura 4. Histograma de la dimension cambio

De la variable clima social del aula
i. Estadisticas

Tabla 10. Tabla de frecuencias de la variable clima social del aula
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CLIMA SOCIAL DEL AULA

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)

Excelente 6 10.91
Buena 33 60.00
Tend. Buena 12 21.82
Promedio 4 7.27
Mala 0 0.00
Deficitaria 0 0.00
TOTAL 55 100.00
Tabla 11. Estadistica descriptiva de la variable clima social del aula

Variable Media Desv.Est. Mediana
CES 3.745 0.751 4.000
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CLIMA SOCIAL DEL AULA
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Figura 5. Histograma de la variable clima social del aula

De la variable “Rendimiento académico”, se puede verificar los resultados

obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle:

De la variable rendimiento académico:
i. Estadisticas

Tabla 12. Tabla de frecuencias de la variable rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Sobresaliente 1 1.82
Muy bueno 35 63.64
Bueno 19 34.55
Regular 0 0.00
Deficiente 0 0.00
TOTAL 55 100.00

Tabla 13. Estadistica descriptiva de la variable rendimiento académico

Variable Media Desv.Est. Mediana
REN. ACA. 3.6727 0.5112 4.0000
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RENDIMIENTO ACADEMICO
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Figura 6. Histograma de la variable rendimiento académico

4.2.2. Contrastacion de hipotesis
4.2.2.1. Hipotesis general

HO; “No existe una relacion directa y significativa entre el clima social en el aula
y el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Aerondutico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo
Jiménez, afio 2019.”

Ha; “Existe una relacion directa y significativa entre el clima social en el aula 'y
el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo

Jiménez, ano 2019.”
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Tabla 14. Relacion el clima social del aula— rendimiento académico.

CLIMA SOCIAL DEL AULA

Excelente Bueno Tendiente Promedio Mala Deficitaria Total
a bueno

g 8 Sobresaliente 1
S S Muy bueno 26 4 38
='W Bueno 7 8 4 16
S & Regular 0
& < Dpeficiente 0
Total 6 33 12 4 0 0 55
x?=84.06 gl=20 p = 7.9581E-10 Spearman = 0.599

30

25

20

15

10

-

0

Excelente

Hlpdtesis General

d

Bueno Tendiente a Promedio Mala Deficitaria
bueno

CLIMA SOCIAL DEL AULA

B RENDIMIENTO ACADEMICO B RENDIMIENTO ACADEMICO = RENDIMIENTO ACADEMICO

RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO

Figura 7. Contrastacién de hipotesis general

De la Figura 7, se puede observar que de los resultados en el grupo que tiene un

rendimiento académico sobresaliente, 1 considera que el clima social es excelente; del

grupo gue tiene un rendimiento académico muy bueno, 5 consideran que el clima social

del aula es excelente, 26 consideran que es bueno y 4 consideran que el clima social del

aula tiende a ser bueno; del grupo que tiene un rendimiento académico bueno, 7
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consideran que el clima social del aula es bueno, 8 consideran que el clima social del
aula tiende a ser bueno y 4 consideran que el clima social del aula es promedio.

Como se muestra en la Tabla 14, Relacién entre el clima social del aula y
elrendimiento académico, segun la prueba del Chi-cuadrado, el estadistico es igual a
84.06 (p valor 7.9581E-10< 0,05) rechazandose la hipotesis nula, asi también el valor
del estadistico obtenido con el coeficiente Rho de Spearman = 0.599 representando una
correlacion directa muy alta, por lo tanto, ambas variables estudiadas son dependientes,
existiendo relacion entre ellas y se concluye que “Existe una relacion directa y
significativa entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos
de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Aeronautico

Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, ano 2019.”

4.2.2.2.  Hipotesis especificas
4.2.2.2.1. Hipotesis Especifica 1
HO; “La dimension relaciones del clima social en el aula no se relaciona directa
y significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.”
Ha; “La dimension relaciones del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.

FAP Manuel Polo Jiménez, ano 2019.”
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Tabla

Tabla 15. Relacion dimensién relaciones — rendimiento académico.

RELACIONES
Excelente Bueno Tendiente Promedio Mala Deficitaria Total
a bueno

E 8 Sobresaliente 1 1
S S Muy bueno 3 23 12 38
=Y Bueno 1 11 3 1 16
S S Regular 0
& < Deficiente 0
Total 5 23 23 3 1 0 55
x?=60.12 gl=20 p = 6.83107E-06 Spearman = 0.631

Hipotesis Especifica 1

25
20
15

10

=k " ] N

Excelente Bueno Tendiente a Promedio Mala Deficitaria
bueno
RELACIONES

B RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO m RENDIMIENTO ACADEMICO
RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO

Figura 8. Contrastacion de hipétesis especifica 1

De la Figura 8, se puede observar que de los resultados en el grupo que tiene un
rendimiento académico sobresaliente, 1 considera que la dimension relaciones es
excelente; del grupo que tiene un rendimiento académico muy bueno, 3 consideran que
la dimension relaciones es excelente, 23 consideran que es bueno y 12 consideran la
dimensidn relaciones tiende a ser buena; del grupo que tiene un rendimiento académico

bueno, 1 considera que la dimension relaciones es excelente, 11 consideran que la
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dimension relacionestiende a ser buena, 3 consideran que la dimension relaciones se
encuentra en el promedio y 1 considera que la dimension relaciones es mala.

Como se muestra en la Tabla 15, Relacion entre la dimension relaciones vy el
rendimiento académico, seguin la prueba del Chi-cuadrado, el estadistico es igual a
60.12 (p valor 6.83107E-06< 0,05) rechazéandose la hipotesis nula, asi también el valor
del estadistico obtenido con el coeficiente Rho de Spearman = 0.631 representando una
correlacion directa muy alta, por lo tanto, ambas variables estudiadas son dependientes,
existiendo relacioén entre ellas y se concluye que “La dimension relaciones del clima
social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento académico
en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019”.

4.2.2.2.2. Hipotesis Especifica 2

HO; “La dimension autorrealizacion del clima social en el aula no se relaciona
directa y significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo
afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de
2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.”

Ha; “La dimension autorrealizacion del clima social en el aula se relaciona
directa y significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo
afio del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Aeronautico Suboficial Maestro de

2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.”
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Tabla

Tabla 16. Relacion dimension autorrealizaciéon — rendimiento académico.

AUTORREALIZACION

Excelente Bueno Tendiente Promedio Mala Deficitaria Total
a bueno
8 o Sobresaliente 1 1
E§ Muy bueno 1 26 14 41
S & Bueno 3 10 13
S S Regular 0
& < Deficiente 0
Total 2 29 24 0 0 0 55
x?=32.90 gl=20 p=0.03 Spearman = 0.629

Hipodtesis Especifica 2

30
25
20
15
10

(9]

= .
0
Excelente Bueno Tendiente a Promedio Mala Deficitaria
bueno

AUTORREALIZACION

B RENDIMIENTO ACADEMICO B RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO
RENDIMIENTO ACADEMICO m RENDIMIENTO ACADEMICO

Figura 9. Contrastacion de hipétesis especifica 2

De la Figura 9, se puede observar que de los resultados en el grupo que tiene un
rendimiento académico sobresaliente, 1 considera que la dimension autorrealizacion es
excelente; del grupo que tiene un rendimiento académico muy bueno, 1 considera que la
dimensidon autorrealizacion es excelente, 26 consideran que es bueno y 14 consideran la
dimensién autorrealizacion tiende a ser buena; del grupo que tiene un rendimiento
académico bueno, 3 consideran que la dimension autorrealizacion es buena y 10

consideran que la dimension autorrealizacion tiende a ser buena.
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Como se muestra en la Tabla 16, Relacion entre la dimension autorrealizacion y
el rendimiento académico, segun la prueba del Chi-cuadrado, el estadistico es igual a
32.90 (p valor 0,03< 0,05)rechazandose la hipotesis nula, asi también el valor del
estadistico obtenido con el coeficiente Rho de Spearman = 0.629 representando una
correlacion directa muy alta, por lo tanto, ambas variables estudiadas son dependientes,
existiendo relacion entre ellas y se concluye que “La dimension autorrealizacion del
clima social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento
académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio

2019”.

4.2.2.2.3. Hipotesis Especifica 3

HO; “La dimension estabilidad del clima social en el aula no se relaciona directa
y significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.”

Ha; “La dimension estabilidad del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.

FAP Manuel Polo Jiménez, ano 2019.”
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Tabla 17. Relacion dimensién estabilidad — rendimiento académico.
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ESTABILIDAD
Excelente Bueno Tendiente Promedio Mala Deficitaria Total
a bueno
.9 o Sobresaliente 1
E'§ Muy bueno 1 30 4 35
=Y Bueno 1 3 13 2 19
2 I Regular 0
e < Deficiente 0
Total 3 33 17 2 0 0 55
X?=73.92 gl=20 p =4.11884E-08 Spearman = 0.629
Hipodtesis Especifica 3
30
25
20
15
10
5 -
, | - |
Excelente Bueno Tendiente a Promedio Mala Deficitaria
bueno
ESTABILIDAD

B RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO = RENDIMIENTO ACADEMICO
RENDIMIENTO ACADEMICO ® RENDIMIENTO ACADEMICO

Figura 10. Contrastacion de hip6tesis especifica 3

De la Figura 10, se puede observar que de los resultados en el grupo que tiene un

rendimiento académico sobresaliente, 1 considera que la dimension estabilidad es

excelente; del grupo gue tiene un rendimiento académico muy bueno, 1 considera que la

dimensién estabilidad es excelente, 30 consideran que es buena y 4 consideran la

dimensién estabilidad tiende a ser buena; del grupo que tiene un rendimiento académico
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bueno, 1 considera que la dimension estabilidad es excelente, 3 consideran que la
dimension estabilidad es buena, 13 consideran que la dimension estabilidad tiende a ser
buena y 2 consideran que la dimension estabilidad se encuentra en el promedio.

Como se muestra en la Tabla 17, Relacion entre la dimensién estabilidad y el
rendimiento académico, segin la prueba del Chi-cuadrado, el estadistico es igual a
73.92 (p valor 4.11884E-08< 0,05) rechazandose la hipotesis nula, asi también el valor
del estadistico obtenido con el coeficiente Rho de Spearman = 0.629 representando una
correlacion directa muy alta, por lo tanto, ambas variables estudiadas son dependientes,
existiendo relacion entre ellas y se concluye que “La dimension estabilidad del clima
social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento académico
en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019”.

4.2.2.2.4. Hipotesis Especifica 4

HO; “La dimension cambio del clima social en el aula no se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.”

Ha; “La dimension cambio del clima social en el aula se relaciona directa y
significativamente con el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.

FAP Manuel Polo Jiménez, ano 2019.”
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Tabla 18. Relacion dimensién cambio — rendimiento académico.

CAMBIO
Tendiente . s
Excelente Bueno Promedio Mala Deficitaria Total
a bueno
E o Sobresaliente 1 1
Z § Muy bueno 3 27 5 35
='W Bueno 5 12 2 19
% § Regular 0
3 Deficiente 0
Total 4 32 17 2 0 0 55
x?=61.01 gl =20 p = 4.96358E-06 Spearman = 0.620
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Hipotesis Especifica 4

- 3
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Figura 11. Contrastacion de hipdtesis especifica 4

De la Figura 11, se puede observar que de los resultados en el grupo que tiene un

rendimiento académico sobresaliente, 1 considera que la dimensién cambio es

excelente; del grupo que tiene un rendimiento académico muy bueno, 3 consideran que

la dimensidn cambio es excelente, 27 consideran que es buena y 5 consideran la
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dimensién cambio tiende a ser buena; del grupo que tiene un rendimiento académico
bueno, 5 consideran que la dimension cambio es buena, 12 consideran que la dimension
cambio tiende a ser buena y 2 consideran que la dimension cambio se encuentra en el
promedio.

Como se muestra en la Tabla 18, Relacion entre la dimension cambio y el
rendimiento académico, segin la prueba del Chi-cuadrado, el estadistico es igual a
61.01 (p valor 4.96358E-06< 0,05) rechazandose la hipotesis nula, asi también el valor
del estadistico obtenido con el coeficiente Rho de Spearman = 0.620 representando una
correlacion directa muy alta, por lo tanto, ambas variables estudiadas son dependientes,
existiendo relacién entre ellas y se concluye que “La dimensién cambio del clima social
en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico

Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, ano 2019”.

4.3.  Discusion de los resultados

Para la discusion de resultados, se discutiré los resultados de las estadisticas de
cada variable y sus dimensiones con la finalidad de determinar la relacion existente
entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos de segundo
afio del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Aeronautico Suboficial Maestro de

2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019, de acuerdo conel siguiente detalle:

De la dimension relaciones: Se puede encontrar que la frecuencia de los
resultados es la siguiente: 5afirman que las relaciones son excelentes,23afirman que las
relaciones son buenas, 23 afirman que las relaciones tienden a ser buenas, 3 que las

relaciones se encuentran en el promedio y 1 que las relaciones son malas.Asimismo, la
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media es 3.509 lo que representa que la mayoria de los encuestados aceptan que las
relaciones son positivas. Por otro lado, la desviacion estandar es 0.814 lo que representa
que esta media puede variar en 0.814 hacia arriba o hacia abajo, pudiendo llegar quizés
a que esta media se encuentre en tendiente a buena con 2.695. La mediana es 4, lo que

representa la mayor cantidad de personas opinan que las relaciones son buenas.

De la dimensién autorrealizacién: Se puede encontrar que la frecuencia de los
resultados es la siguiente: 2afirman que la dimension autorrealizacion es excelente, 29
afirman que la dimension autorrealizacién es buena y 24 afirman que la dimension
autorrealizacion tiende a ser buenas.Asimismo, la media es 3.60 lo que representa que la
mayoria de los encuestados aceptan que la dimensién autorrealizacion es positiva. Por
otro lado, la desviacion estandar es 0.564 lo que representa que esta media puede variar
en 0.564 hacia arriba o hacia abajo, pudiendo llegar quizas a que esta media se
encuentre en tendiente a buena con 3.036. La mediana es 4, lo que representa la mayor

cantidad de personas opinan que la dimension autorrealizacién es buena.

De la dimension estabilidad: Se puede encontrar que la frecuencia de los
resultados es la siguiente: 3afirman que la dimension estabilidad es excelente, 33
afirman que la dimension estabilidad es buena, 17 afirman que la dimensién estabilidad
tiende a ser buena y 2 afirman que la dimension estabilidad se encuentra en el
promedio.Asimismo, la media es 3.6727 lo que representa que la mayoria de los
encuestados aceptan que la dimension autorrealizacion es positiva. Por otro lado, la
desviacién estandar es 0.6399 lo que representa que esta media puede variar en 0.6399

hacia arriba o hacia abajo, pudiendo llegar quizas a que esta media se encuentre en
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tendiente a buena con 3.0328. La mediana es 4, lo que representa la mayor cantidad de
personas opinan que la dimension estabilidad es buena.

De la dimension cambio: Se puede encontrar que la frecuencia de los resultados
es la siguiente: 4afirman que la dimension cambio es excelente,32 afirman que la
dimension cambio es buena,17 afirman que la dimension cambio tiende a ser buenas y 2
afirman que la dimension cambio es mala.Asimismo, la media es 3.7091 lo que
representa que la mayoria de los encuestados aceptan que la dimension cambio es
positiva. Por otro lado, la desviacion estandar es 0.6287 lo que representa que esta
media puede variar en 0.6287 hacia arriba o hacia abajo, pudiendo llegar quizés a que
esta media se encuentre en tendiente a buena con 3.0804. La mediana es 4, lo que

representa la mayor cantidad de personas opinan que la dimensién cambio es buena.

De la variable Clima Social del Aula: Se puede encontrar que la frecuencia de
los resultados es la siguiente: 6afirman que la variable clima social del aula es
excelente, 33 afirman que la variable clima social del aula es buena, 12 afirman que la
variable clima social del aula tiende a ser buenas y 4 afirman que la variable clima
social del aula es promedio.Asimismo, la media es 3.745 lo que representa que la
mayoria de los encuestados aceptan que la variable clima social del aula es positiva. Por
otro lado, la desviacion estandar es 0.751 lo que representa que esta media puede variar
en 0.751 hacia arriba o hacia abajo, pudiendo llegar quizas a que esta media se
encuentre en tendiente a buena con 2.994. La mediana es 4, lo que representa la mayor

cantidad de personas opinan que la variable clima social del aula es buena.

De la variable Rendimiento académico: Se puede encontrar que la frecuencia de

los resultados es la siguiente: 1tiene rendimiento académico sobresaliente, 35 tienen
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rendimiento académico muy bueno y 19 tienen rendimiento académico
bueno.Asimismo, la media es 3.6727 lo que representa que la mayoria de los
encuestados tienen un rendimiento académico positivo. Por otro lado, la desviacion
estandar es 0.5112 lo que representa que esta media puede variar en 0.5112 hacia arriba
0 hacia abajo, pudiendo llegar quizds a que esta media se encuentre en bueno con
3.1615. La mediana es 4, lo que representa la mayor cantidad de personas tienen un

rendimiento académico muy bueno.

De la hipotesis general podemos afirmar que “Existe una relacion directa y
significativa entre el clima social en el aula y el rendimiento académico en los alumnos
de segundo afio del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 20197, debido a que lo
expresan asi los resultados de las pruebas estadisticas como el Chi-cuadrado: 84.06, el
valor de p 7.9581E-10< 0.05 y el coeficiente Rho de Spearman = 0.599.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene el clima social en el aula
respecto al rendimiento académico de los alumnos, dentro del desarrollo profesional de
los mismos, siendo su relacion directa.

Considerando que los encuestados corresponden a los mismos Alumnos de la
ESOFA verificAndose a su vez el promedio, se puede apreciar que los resultados se

encuentran ajustados a la realidad.

De la hipdtesis especifica 1 podemos afirmar que “La dimension relaciones del
clima social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento
académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior
Tecnol6gico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio

20197, debido a que lo expresan asi los resultados de las pruebas estadisticas como el
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Chi-cuadrado: 60.12, el valor de p 6.83107E-06< 0.05 y el coeficiente Rho de Spearman
=0.631.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene la dimension relaciones del
clima social en el aula respecto al rendimiento académico de los alumnos, dentro del
desarrollo profesional de los mismos, siendo su relacién directa.

Considerando que los encuestados corresponden a los mismos Alumnos de la
ESOFA verificandose a su vez el promedio, se puede apreciar que los resultados se

encuentran ajustados a la realidad.

De la hipdtesis especifica 2 podemos afirmar que “La dimension
autorrealizacion del clima social en el aula se relaciona directa y significativamente con
el rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo
Jiménez, afio 20197, debido a que lo expresan asi los resultados de las pruebas
estadisticas como el Chi-cuadrado: 32.90, el valor de p 0.03< 0.05 y el coeficiente Rho
de Spearman = 0.629.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene la dimension
autorrealizacion del clima social en el aula respecto al rendimiento académico de los
alumnos, dentro del desarrollo profesional de los mismos, siendo su relacién directa.

Considerando que los encuestados corresponden a los mismos Alumnos de la
ESOFA verificandose a su vez el promedio, se puede apreciar que los resultados se

encuentran ajustados a la realidad.

De la hipotesis especifica 3 podemos afirmar que “La dimension estabilidad del

clima social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento
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académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio
20197, debido a que lo expresan asi los resultados de las pruebas estadisticas como el
Chi-cuadrado: 73.92, el valor de p 4.11884E-08< 0.05 y el coeficiente Rho de Spearman
=0.629.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene la dimensién estabilidad
del clima social en el aula respecto al rendimiento académico de los alumnos, dentro del
desarrollo profesional de los mismos, siendo su relacién directa.

Considerando que los encuestados corresponden a los mismos Alumnos de la
ESOFA verificAndose a su vez el promedio, se puede apreciar que los resultados se

encuentran ajustados a la realidad.

De la hipotesis especifica 4 podemos afirmar que “La dimension cambio del
clima social en el aula se relaciona directa y significativamente con el rendimiento
académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio
20197, debido a que lo expresan asi los resultados de las pruebas estadisticas como el
Chi-cuadrado: 61.01, el valor de p 4.96358E-06< 0.05 y el coeficiente Rho de Spearman
=0.620.

Estos resultados demuestran la importancia que tiene la dimensién cambio del
clima social en el aula respecto al rendimiento académico de los alumnos, dentro del
desarrollo profesional de los mismos, siendo su relacién directa.

Considerando que los encuestados corresponden a los mismos Alumnos de la
ESOFA verificandose a su vez el promedio, se puede apreciar que los resultados se

encuentran ajustados a la realidad.
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Realizando la comparacion con los resultados de las investigaciones
antecedentes que sirvieron como base al presente estudio, podemos encontrar
coincidencias con Anchundia (2015), Reinoso (2018), Chambi y De la Cruz (2017),
Arana (2018) y Villa (2017) cuyos resultados permitieron demostrar la importancia de
la medicién del clima social del aula, de acuerdo a cada realidad problematica y la
responsabilidad fundamental de las instituciones educativas para mejorarlo. Asimismo,
con Gonzéles (2003) respecto a la importancia del constante seguimiento del
rendimiento académico de los alumnos.

Por otro lado, se puede observar coincidencias con Paiva y Saavedra (2014) y
Paredes (2014) respecto a la relacion positiva existente entre el clima social del aula con
el rendimiento académico, siendo importante su constante medicion y estudio para
lograr una retroalimentacion adecuada.

En ese sentido, se puede afirmar que el instrumento utilizado para medir el clima
social del aula es fundamental como una herramienta que facilita la toma de decisiones
dentro de la gestion educativa.

Asimismo, existe la necesidad de la constante revision y actualizacion del
instrumento que mide el clima social del aula. Por otro lado, es probable que dentro de
la formacién militar exista un mejor resultado en el clima social del aula por la propia
formacion que tienen los alumnos, donde existe una convivencia las 24 horas del dia en
casi todos los dias de la semana, considerando que las mismas vivencias fortalecen las
diferentes dimensiones del clima social.

Por ultimo, el sistema de evaluacion de la ESOFA debe ser revisado
constantemente para que cuando sea preciso ejecutar una retroalimentacion que mejore

los resultados de los propios alumnos.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

a.

Existe una relacion directa y significativa entre el clima social en el aula y el
rendimiento académico en los alumnos de segundo afio del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019.

Es importante y necesario realizar el estudio y seguimiento del clima social
del aula con la finalidad de obtener los elementos de juicio necesarios para
la toma de decisiones dentro de la gestion educativa.

Es preciso realizar la revision del sistema de evaluacion del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Aerondutico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez con la finalidad optimizar los resultados de los
Alumnos de dicha institucion.

Es importante considerar que la formacion militar difiere de la formacién en
instituciones civiles, en cuanto todo personal militar debe poseer diferentes
valores que permitan elevar su moral para cumplir con el rol estratégico de
seguridad y defensa de la patria, asi como participar en el desarrollo

econdmico y social del pais, asi como en la gestion del riesgo de desastres.
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5.2. Recomendaciones

a.

Que la Direccion General de Educacion disponga a las diferentes Escuelas
la adaptacion del presente estudio que permita emplear los instrumentos
adecuados en favor del clima social del aula y del rendimiento académico de
sus discentes.

Que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio 2019 realice el continuo
estudio y seguimiento del clima social del aula con la finalidad de obtener
los elementos de juicio necesarios para la toma de decisiones dentro de la
gestion educativa

Que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez a través de su Departamento
Académico realice la revision del sistema de evaluacion con la finalidad
optimizar los resultados de los Alumnos de dicha institucién.

Que, dentro del analisis, estudio y seguimiento del clima social del aula y
del rendimiento académico (sistema de evaluacion) del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez prime la necesidad de formar personal preparado
para cumplir con el rol estratégico de seguridad y defensa de la patria, asi
como participar en el desarrollo econémico y social del pais, asi como en la

gestion del riesgo de desastres.



68

REFERENCIAS

Anastasi, A.; Urbina, S. (1998). Test Psicoldgicos. México: Pretince Hall.

Anchudia, G. (2015). El clima escolar y su influencia en el proceso ensefianza —
aprendizaje del Bachillerato del Colegio Nacional Manta de Manta, 2010 2011.
(Tesis presentada para optar el grado de Magister en Gerencia Educativa).

Universidad Andina Simoén Bolivar. Ecuador.

Arana, L. (2018). Clima social escolar en estudiantes de 1° y 2° de secundaria del
colegio Fe y Alegria N°20 del distrito de Santiago en la region Cusco, 2018.
(Trabajo presentado para optar el Titulo de Licenciada en Psicologia).

Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Lima. Perd.

Benites, J. (2015). Influencia de la Motivacién en el Rendimiento Académico de los
Estudiantes del 7mo afio Basico de la Escuela Fiscal Guido Garay Vargas
Machuca (Trabajo presentado para obtener el Titulo de Licenciada en Psicologia

Educativa). Universidad Laica Vicente Rocafuerte. Ecuador.

Castillo, G. (2015). Clima organizacional y evaluacién del desempefio laboral del
personal de la Direcciéon de Economia de la Fuerza Aérea del Perl - 2014 (Tesis
presentada para optar el grado de Maestro en Doctrina y Administracion

Aeroespacial). Escuela Superior de Guerra Aérea. Lima. Per.



69

Chambi, A.; De la Cruz, M. (2017). Estandarizacion de la escala del clima social
escolar en I. E. del Cercado de Arequipa (Trabajo presentado para optar el Titulo
de Psicologas). Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Arequipa,

Peru.

Constitucion Politica del Perd. (1993). Disponible en

http://spijlibre.minjus.gob.pe/normativa_libre/main.asp

Cooper, F. (2011). Causas afectan al rendimiento académico de los Alumnos del ler
afio comun de la Escuela de Suboficiales del Ejército (Tesis presentada para optar
el grado académico de Doctor). Universidad Autébnoma de Barcelona. Barcelona,

Espana.

De Natale, M. (1990). Rendimiento escolar. En Flores, G.; D"Acais y Gutiérrez, 1.

Diccionario de Ciencias de la Educacion. Madrid: Paulinas.

Dionicio, L. (2016). Propiedades psicométricas de la escala de Clima Social Escolar
(CES) en estudiantes de secundaria del distrito de Victor Larco Herrera (Tesis de

Licenciatura). Universidad César Vallejo, La Libertad, Peru.

Edel, R.; Garcia, A.; Casiano, R. (2007). Clima y Compromiso Organizacional Vol. I.

Version electronica gratuita. Texto completo en http://eumed.net/libros/2007¢/

Ejército del Perd. (2012). Manual ME 40-11 Conocimientos Basicos para las

Operaciones Sicoldgicas. Lima. Perd.


http://spijlibre.minjus.gob.pe/normativa_libre/main.asp
http://eumed.net/libros/2007c/

70

Fuerza Aérea del Perl. (2018). Doctrina Basica de la FAP. Lima, Peru.

Gatty, P. (2020). Los indicadores de Gestién de Recursos Humanos y su relacion con la
estructura de la fuerza en la Fuerza Aérea del Per, afio 2020 (Trabajo presentado
para optar el grado académico de Comandante). Escuela Superior de Guerra

Aérea. Lima, Perd.

Hernandez, R., Fernandez, C., Baptista, M. (2014). Metodologia de la Investigacion
(6ta edicién). México D.F., México: McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A.

de C.V.

Manzano, M. (2007). Estilos de aprendizaje, estrategias de lectura y su relacién con el

rendimiento académica en la segunda lengua. Granada: Universidad de Granada.

Mejias A.; Martinez D. (2009). Desarrollo de un Instrumento para medir la satisfaccion
estudiantil en educacién superior. Recuperado de:
http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/sadpro/Documentos/docencia_vol10 _n

2_2009/5_mejias_agustin_y martinez_domelis.pdf

Moos, R.; Trickett, J. (1974). Escala de clima social escolar. Espafia: TEA.

Morales, L. (2017). Factores operacionales y rendimiento operativo en el programa de

instruccidn de los alumnos pilotos de la Escuela de Formacion de Pilotos N° 51 -


http://www.ucv.ve/fileadmin/user_upload/sadpro/Documentos/docencia_vol10_n

71

2017. (Tesis presentada para optar el grado acadéemica de Maestro en Doctrina y

Administracion Aeroespacial). Escuela Superior de Guerra Aérea. Lima, Peru.

Pacheco, R. (2014). Clima social escolar y rendimiento académico en comunicacion en
estudiantes de primaria — Lima, 2014. (Tesis presentada para optar el grado
academico de Magister en Administracion de la Educacion). Universidad César

Vallejo. Lima, Perd.

Paredes, W. (2014). EIl clima escolar en el aula y su relacion con el rendimiento
académico de los educandos del quinto, sexto y séptimo grado de educacion
general basica de la Unidad Educativa “Alverina” de la Ciudad de Quito, en el
afo lectivo 2013-2014. (Trabajo presentado para optar el Titulo de Licenciado en

Ciencias de la Educacidn). Universidad de las Fuerzas Armadas. Quito, Ecuador.

Nufiez, J. (2009). Motivacién, aprendizaje y rendimiento académico. Actas do X
Congresso Internacional  Galego-Portugués de Psicopedagogia. Braga:

Universidade do Minho.

Paiva, F.; Saavedra, F. (2014).Clima Social Escolar y Rendimiento Escolar: Escenarios
Vinculados en la Educacion. Chillan. Recuperado de:
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/232/1/Paiva%20Mu%C3%B
1loz_Fernando%20J..pdf.

Paredes, W. (2014). EI clima escolar en el aula y su relacion con el rendimiento
académico de los educandos del quinto, sexto y séptimo grado de educacién

general basica de la Unidad Educativa Alvernia de la ciudad de Quito en el afio


http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/232/1/Paiva%20Mu%C3%25B

72

lectivo 2013-2014. (Tesis presentada para optar el grado académico de Licenciado
en Educacion). Universidad de las Fuerzas Armadas. Sangolqui, Ecuador.

Pelaes, O. (2010). Relacion entre el clima organizacional y la satisfaccién del cliente en
una empresa de servicios telefonicos. Universidad Nacional Mayor de San

Marcos. Per(.

Portocarrero, C. (2018). Evaluacion del clima organizacional y del desempefio laboral
del personal del Estado Mayor General de la FAP, afio 2018. (Tesis presentada
para optar el grado académico de Maestro Doctrina y Administracion

Aeroespacial). Escuela Superior de Guerra Aérea de la FAP. Lima, Peru.

Ramos, M. (2017). El clima social y las interacciones en el aula. Recuperado de:

https://revistaeducarnos.com/el-clima-social-y-las-interacciones-en-el-aula/

Reinoso, H. (2018). Clima escolar en estudiantes pertenecientes al grado sexto del
Liceo de Cervantes Norte. (Tesis presentada para optar el grado académico de
Master en evaluacion y aseguramiento de la calidad educativa). Universidad

Externado de Colombia. Colombia.

Rivera, G. (2014). La motivacion del alumno y su relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del
Instituto Republica federal de México de Comayagiela, M.D.C., durante el afio
lectivo 2013 (Tesis presentada para optar el grado académico de Master en
Investigacion Educativa). Universidad Pedagogica Nacional. Tegucigalpa,

México.



73

Sanchez, L. (2017). Factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de Ingenieria Industrial, 2017. (Tesis presentada para optar el grado

académico de Doctor en Educacion). Universidad César Vallejo. Lima, Perd.

Valoras - Mufioz, M. (2011). Clima social escolar. Recuperado de:

http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/12/climasocial-escolar.html

Villa, V. (2017). Estrategia didactica para el desarrollo del clima social en el aula de
los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Riobamba. Ecuador 2015 - 2016. (Tesis presentada
para optar el grado académico de Doctor en Educacion). Universidad Nacional

Mayor de San Marcos. Lima, Peru.

Williams, L. (2013). Estudio diagnostico de clima laboral en una dependencia publica.
(Proyecto final de campo para obtener el grado de Maestria). Universidad

Auténoma de Nuevo Ledn. México.


http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/12/climasocial-escolar.html

APENDICES

74



Matriz de Consistencia

APENDICE “A”

Clima Social y Rendimiento Académico en los Alumnos de segundo afio del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Aeronautico Suboficial Maestro de 2da. FAP Manuel Polo

Jiménez, afo 2019.

Problema General Obijetivo General Hipdtesis General \{arlab]es y Metodologia Poblaciény
Dimensiones Muestra

¢Cudl es la relacion entre el clima | Determinar la relacion existente | Existe una relacion directa y | Variable 1: Tipo: Poblacion:
social en el aula y el rendimiento | entre el clima social en el aula y el | significativa entre el clima social en Bésica
académico en los alumnos de | rendimiento académico en los | el aula y el rendimiento académico | Clima social Alumnos del
segundo afio del Instituto de | alumnos de segundo afio del | en los alumnos de segundo afio del Método: Segundo afio del
Educacién  Superior Tecnoldgico | Instituto de Educacion Superior | Instituto de Educacién Superior | Dimensiones Cuantitativo Instituto de
Aerondutico Suboficial Maestro de | Tecnolégico Aerondutico Suboficial | Tecnolégico Aeronautico Suboficial Educacion Superior
2da. FAP Manuel Polo Jiménez, afio | Maestro de 2da. FAP Manuel Polo | Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Tecnoldgico

2019?

Jiménez, afio 2019.

Jiménez, afio 2019.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

PELl. /Qué relacién existe entre la
dimension relaciones del clima
social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aerondutico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019?

PE2. (Qué relacién existe entre la
dimension autorrealizacion del
clima social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019?

PE3. (Qué relacion existe entre la
dimension estabilidad del clima
social en el aula y el

rendimiento académico en los

OEL1. Determinar la relacion existente
entre la dimension relaciones
del clima social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019.

OE2. Determinar la relacion existente

entre la dimensién

autorrealizacién  del  clima
social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del

Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Aeronautico

Suboficial Maestro de 2da.

FAP Manuel Polo Jiménez, afio

20109.

OE3. Determinar la relacion existente

entre la dimension estabilidad

del clima social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del

HE1: La dimension relaciones del

clima social en el aula se
relaciona directa y
significativamente  con el

rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP
Manuel Polo Jiménez, afo
20109.
HE2: La dimension autorrealizacion
del clima social en el aula se
relaciona directa y
significativamente ~ con el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP

Manuel Polo Jiménez, afo
2019.

HE3: La dimensién estabilidad del
clima social en el aula se
relaciona directa y
significativamente  con el

»  Relaciones

»  Autorrealizacion
«  Estabilidad

«  Cambio

Variable 1:

Rendimiento
académico

Dimensiones

*  Promedio final

Nivel:
Descriptivo correlacional

Disefio
No experimental de corte
transversal

Técnica:
Encuesta.

Instrumentos:
« Test Escala de Clima

Social en el Aula
(CES).

Aeronautico
Suboficial Maestro
de 2da. FAP
Manuel Polo
Jiménez durante el
afio 2019 (213
efectivos).

Muestra:

Probabilistica
efectivos).

(55

Unidad de analisis

Alumnos de las
diferentes
especialidades del
segundo afio del
Instituto de
Educacion Superior
Tecnoldgico
Aeronautico
Suboficial Maestro
de 2da. FAP
Manuel Polo
Jiménez durante el
afio 2019.




PE4.

alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019?

¢Qué relacion existe entre la
dimension cambio del clima
social en el aula y el

rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019?

OEA4.

Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019.

Determinar la relacién existente
entre la dimensién cambio del
clima social en el aula y el
rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da.
FAP Manuel Polo Jiménez, afio
2019.

HE4:

rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP
Manuel Polo Jiménez, afo
2019.

La dimension cambio del clima
social en el aula se relaciona
directa y significativamente con
el rendimiento académico en los
alumnos de segundo afio del
Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Aeronautico
Suboficial Maestro de 2da. FAP
Manuel Polo Jiménez, afo
20109.




APENDICE “B”

Operacionalizacién de variables

VARIABLE C%ENF(':E'PCT'SX'L DIMENSIONES INDICADORES | N° ITEMS
1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en las clases
10 | Los alumnos “estan en las nubes”
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase
28 | En las clases casi todos prestan realmente atencion a lo que dice el profesor
Implicacion 37 | Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o actividades de clase
] 46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o cosas fuera de la instruccién
Segun Arana 55 | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho
(pz)grlci)p;cs% r:]g’;s 64 | En e§ta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio d_or_m_id_os_
que tienen los 73 | Aqui, a veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia iniciativa
actores 82 | Alos alumnos realmente les agrada estar en clases
educativos 2 | Enlas clases, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros
respecto a las 11 | Aqui, los alumnos no estan interesados en llegar a conocer a sus comparieros
N _ relaciones 20 | En las clases se hacen muchas amistades
< Interpersonales 29 | Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos o tareas
é e?}”&?ﬁiﬁfg%?} Relaciones Afiliacion 38 | Enclases a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos
< educativa y el 47 | Alosalumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes
> marco en el cual 56 | Aqui, los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a otros
8 se daq estas 65 | Aqui se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su nombre
relaciones 74 | En clases hay algunos alumnos que no se llevan bien
(considerando 83 | Algunos compafieros no se llevan bien entre ellos en la clase
dimer?:irgr?es las 3 | Los profesores dedican myy poco tiempo para hablar con los alumnos
relaciones, la 12 | Los profesores muestran interés personal por los alumnos
autorrealizacion, 21 | Los profesores parecen mas un amigo que una autoridad
la estabilidad y 30 | El profesor hace més de lo que debe para ayudar a los alumnos
el cambio). 39 | Cuando unalumno no sabe las respuestas el profesor le hace sentir vergiienza
Ayuda -
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de escolares
57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor buscara tiempo para hacerlo
66 | Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a los alumnos
75 | Los profesores no confian en los alumnos
84 | Aqui, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen
Autorrealizacion Tareas 4 | Casitodo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia




13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas solamente en clase

22 | A menudo dedicamos mucho tiempo a discutir actividades sin relacion con la materia de clase.

31 | Aqui, es muy importante haber hecho las tareas

40 | En clases los alumnos no trabajan mucho

49 | Aqui, generalmente hacemos lo que queremos

58 | Siunalumno falta a clase un par de dias, tiene obligatoriamente que recuperar lo perdido

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas con el

67
tema

76 | Las clases parecen mas una fiesta que un lugar para aprender algo

85 | Normalmente los profesores siguen el tema de la clase y no se desvian de el

5 | Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder

32 | En las clases los alumnos no compiten para hacer las tareas

41 | Aqui si uno entrega tarde los deberes, te bajan la nota

Competitividad - ———
P 50 | En clases no son muy importantes las calificaciones

59 | Aqui, a los alumnos no les importa qué nota reciben otros compafieros

68 | Los alumnos tienen que trabajar duro para obtener buenas notas

77 | A veces las clases se dividen en grupos para competir en tareas unos con otros

86 | Generalmente, los alumnos aprueban, aunque no trabajen mucho

6 | Todas las clases estan muy bien organizadas

15 | En las clases, los alumnos casi siempre estan callados

24 | Los alumnos de esta clase pasan mucho tiempo jugando

33 | A menudo, en esta clase se forma un gran lio

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en un lugar especifico

Organizacién - - -
g 51 | Frecuentemente, el profesor tiene que pedir que no hagan tanto lio

60 | Lostrabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer

. 69 | Las clases rara vez comienzan a su hora
Estabilidad

78 | Aqui las actividades son planeadas clara y cuidadosamente

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esté hablando

7 | Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir

16 | Aqui parece que las normas cambian mucho

25 | Los profesores dicen lo que le pasara al alumno si no cumple las normas de clase

Claridad ;
34 | Los profesores aclaran cuales son las normas de la clase

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, segun corno se sienta el profesor ese dia




61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase
70 Los profe§ores explican en las primeras semanas las normas sobre lo que los alumnos podran
hacer aqui
79 | Los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las normas
88 | Los profesores se comportan siempre igual con los que no siguen las normas
8 | En las clases, hay pocas normas que cumplir
17 | Siunalumno no cumple una norma en esta clase, seguro que sera sancionado
26 | En general, los profesores no son estrictos
35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben
Control 44 | Aqui, los alumnos no sie.m.pre tienen que seguir Ia-s normas
53 | Los alumnos pueden recibir una llamada de atencion si no estan en su lugar al comenzar la clase
62 | Aqui, es mas facil que te sancionen que en muchos otros lugares
71 | Los profesores “aguantan” mucho
80 | Los profesores expulsan a los alumnos fuera de clase si muestra indisciplina
89 | Cuando un profesor propone una norma, la hace cumplir
9 | Aqui, siempre se estan introduciendo nuevas ideas
18 | Aqui los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros
27 | Normalmente, aqui no se ensayan nuevos o diferentes métodos de ensefianza
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos originales
. ., 45 | Los alumnos pueden opinar muy poco sobre la forma de emplear el tiempo en la clase
Cambio Innovacion - —
54 | El profesor propone trabajos originales para que los hagan los alumnos
63 | Los alumnos tienen que seguir normas establecidas al hacer sus tareas
72 | Los alumnos pueden elegir su lugar en la clase
81 | Casitodos los dias los alumnos hacen el mismo tipo de tareas
90 | En clases, se permite a los alumnos preparar sus propios proyectos

Fuente: Clima Social (Escala del Clima Social Escolar - Moos y Trickett, 1974).




Obijetivo:

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

FUERZA AEREA DEL PERU
ESCUELA DE OFICIALES

APENDICE
“C”

Identificar el clima social en aulas de los alumnos del segundo afio de la ESOFA.

Datos delencuestado

N° Afirmacion \% F
1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en las clases
2 En las clases, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a
otros
3 Los profesores dedican muy poco tiempo para hablar con los alumnos
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia
5 Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos
6 Todas las clases estdn muy bien organizada
7 Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir
8 En las clases, hay pocas normas que cumplir
9 Aqui, siempre se estan introduciendo nuevas ideas
10 Los alumnos “estan en las nubes”
11 Aqui, los aJumnos no estan interesados en llegar a conocer a
sus compafieros
12 Los profesores muestran interés personal por los alumnos
13 Se espera que los alumnos hagan sus tareas solamente en clase
14 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas
15 En las clases, los alumnos casi siempre estan callados
16 Aqui parece gue las normas cambian mucho
17 Si un alumno no cumple una norma en esta clase, seguro que sera
sancionado
18 Aqui los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros
19 A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase
20 En las clases se hacen muchas amistades
21 Los profesores parecen mas un amigo que una autoridad
29 A mgr]udo dedicamos_ mucho tiempo a discutir actividades sin
relacion con la materia de clase.
23 Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder
24 Los alumnos de esta clase pasan mucho tiempo jugando
o5 Los profesores dicen lo que le pasara al alumno si no cumple las
normas de clase
26 En general, los profesores no son estrictos




Normalmente, aqui no se ensayan nuevos o diferentes métodos

27 N
de ensefianza

28 En las clases casi todos prestan realmente atencion a lo que dice
el profesor

29 Aqui, facilmente se forman grupos para realizar proyectos o tareas

30 El profesor hace més de lo que debe para ayudar a los alumnos

31 Aqui, es muy importante haber hecho las tareas

32 En las clases los alumnos no compiten para hacer las tareas

33 A menudo, en esta clase se forma un gran lio

34 Los profesores aclaran cuéles son los normas de la clase

35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar
cuando no deben

36 Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos originales

37 Muy pocos alumnos toman parte en las discusiones o actividades de
clase

38 En clases a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos

39 Cuando un alumno no sabe las respuestas el profesor le hace
sentir vergiienza

40 En clases los alumnos no trabajan mucho

41 Aqui si uno entrega tarde los deberes, te bajan la nota

42 El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en
un lugar especifico

43 El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase

44 Aqui, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas

45 Los alumnos pueden opinar muy poco sobre la forma de emplear
el tiempo en la clase

16 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo garabatos o cosas fuera
de la instruccion

47 A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de escolares

49 Aqui, generalmente hacemos lo que queremos

50 En clases no son muy importantes las calificaciones

51 Frecuentemente, el profesor tiene que pedir que no hagan tanto lio

59 Los alumnos podréan aprender algo més, segin corno se sienta el
profesor ese dia

53 Los alumnos pueden recibir una llamada de atencién si no estan en
su lugar al comenzar la clase

54 El profesor propone trabajos originales para que los hagan los alumnos

55 A veces, los alumnos presentan a sus comparieros algunos trabajos
gue han hecho

56 Aqui, los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
unos a otros

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor
buscara tiempo para hacerlo

58 Si un alumno falta a clase un par de dias, tiene obligatoriamente

que recuperar lo perdido




59 Aqui, a los alumnos no les importa qué nota reciben otros compafieros

60 Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene
que hacer

61 Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase

62 Aqui, es més facil que te sancionen que en muchos otros lugares

63 Los alumnos tienen que seguir normas establecidas al hacer sus tareas

64 En esta clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 Aqui se tarda mucho tiempo en conocer a todos por su hombre

66 Este profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a
los alumnos

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre
cosas no relacionadas con el tema

68 Los alumnos tienen que trabajar duro para obtener buenas notas

69 Las clases rara vez comienzan a su hora

70 Los profesores explicrfm en las prirperas semanas las normas sobre lo
que los alumnos podran hacer aqui

71 Los profesores “aguantan” mucho

72 Los alumnos pueden elegir su lugar en la clase

73 Aqui, a veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia inicativa

74 En clases hay algunos alumnos que no se llevan bien

75 Los profesores no confian en los alumnos

76 Las clases parecen mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces las clases se dividen en grupos para competir en tareas unos
con otros

78 Aqui las actividades son planeadas clara y cuidadosamente

79 Los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra
las normas

80 Los prof_eso_res_ ex_pulsan a los alumnos fuera de clase si
muestra indisciplina

81 Casi todas los dias los alumnos hacen el mismo tipo de tareas

82 A los alumnos realmente les agrada estar en clases

83 Algunos comparieros no se llevan bien entre ellos en la clase

84 Aqui, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen

85 Normalmente los profesores siguen el tema de la clase y no se desvian
de el

86 Generalmente, los alumnos aprueban aunque no trabajen mucho

87 Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando

88 Los profesores se comportan siempre igual con los que no siguen
las normas

89 Cuando un profesor propone una norma, la hace cumplir

90 En clases, se permite a los alumnos preparar sus propios proyectos




