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RESUMEN
La presente investigacion que se ha titulado: “Factores de rendimiento académico y
aprendizaje Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Pert”, ha tenido
como objetivo: Identificar la relacion entre los factores de rendimiento académico y
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Per(;
que ha sido desarrollada con el propoésito de ser sustentada ante la Escuela de Oficiales de la
Fuerza Aérea del Perd, para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Administracién de
Ciencias Aeroespaciales. En cuanto a la metodologia seguida, se puede sefialar que ha sido de
tipo Descriptiva segun Bernal y otros (2000), disefio no experimental, transaccional
correlacional, segin Hernandez y otrs (2006); para la recogida de datos se ha aplicado dos
cuestionarios tipo Escala de Lickert, uno sobre Factores de rendimiento académico y otro
sobre aprendizaje, que fue desarrollado por los Cadetes 4to Afio de la Escuela de oficiales de
la Fuerza Aérea del Perl.En lo que refiere a los resultados se puede sefialar que de los
encuestados manifiestan el 65% manifiestan entre a vece y siempre estos factores que
condicionan el aprendizaje y en cuanto al aprendizaje el 70% manifiestan que es regular.Como
conclusién se tiene que es significativa la relacion entre los factores del rendimiento

académico y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Palabras Clave: Factores, rendimiento académico, aprendizaje, Cadetes, Escuela de Oficiales,
Fuerza Aérea del Peru.



ABSTRACT

The present investigation that has titled: " Factors of academic performance and learning |
Marry: Cadets of the Officials' School of the Air Force of Peru ", it has had as aim: To identify
the relation between the factors of academic performance and learning, in case of the Cadets
of the Officials' School of the Air Force of Peru; that has been developed by the intention of
being sustained before the Officials' School of the Air Force of Peru, to obtain the Licentiate's
Professional Title in Administration of Aerospace Sciences. As for the followed methodology,
it is possible to indicate to him that it has been of type Descriptive according to Bernal and
other (2000), not experimental design, transactional correlacional, according to Hernandez and
otrs (2006); for the withdrawal of information two questionnaires have been applied type
Climbs Lickert's, one on Factors of academic and different performance on learning, which
was developed by the Cadets 4to Year of the officials' School of the Air Force of Peru. It is
possible to indicate to what it recounts to the results him that of the polled ones they
demonstrate 65 % they demonstrate between to vece and always these factors that determine
the learning and as for the learning 70 % demonstrates that it is regular. Since conclusion has
that the relation is significant between the factors of the academic performance and the
learning of the Cadets of 4 ° Year of the EOFAP.

Key words: Factors, academic performance, learning, Cadets, Officials' School, Air Force of
Peru.



INTRODUCCION
La presente investigacion responde al problema ¢Cuél es la relacion entre los factores de
rendimiento académico y el aprendizaje de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza
Aérea del Pert?, asi como el resultado de la prueba hipotesis que plantea: Es significativa la
relacion entre los factores de rendimiento académico y el aprendizaje de los Cadetes de la
Escuela de oficiales de la Fuerza Aérea del Perd.

Ocanfa (2011), expresa que para garantizar la calidad de la educacion universitaria es
urgente identificar y analizar el impacto de los factores o variables que influyen sobre el
rendimiento académico. Adicionalmente, se debe considerar que el déficit en los aprendizajes
previos que pueden ser atribuidos a la educacion escolar (méas si es una escuela basica tan
diversa como la nuestra), no necesariamente implica que el estudiante carezca de potencial
académico, pero dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje y exige reformas en los
procesos de admision, asi como en los disefios curriculares y la didactica, para mejorar asi el
rendimiento académico y reducir la probabilidad de desaprobacion en las asignaturas
universitarias. Por lo escrito anteriormente, surge la necesidad de conocer cuales son las
variables que no estando directamente relacionadas con el desarrollo pedagégico de la
universidad4 influyen sobre el rendimiento de sus estudiantes. Tomando como referencia los
aportes de Francisco Tejedor (2003), y Beltran y La Serna (2009), podemos mencionar a las
variables académicas (en especial, las asociadas con el rendimiento previo y las caracteristicas
académicas de la educacion basica), las psicologicas, las socio-familiares y las de

identificacion. En este arti- culo nos enfocaremos a analizar las variables académicas.

Pabon y Serrano (2011), explican que la sociedad del conocimiento actual demanda
que el ser humano mantenga una actitud de continuo aprendizaje. Pues la complejidad del
aprendizaje universitario comprende una red de elementos organizados con base en los
principios: dialégico, recursivo y hologramatico. El presente articulo analiza reflexivamente el
aprendizaje universitario desde el paradigma de la complejidad planteado por Morin. Desde
este paradigma, el aprendizaje universitario es un sistema en el cual existe la integracion,
interrelacion e interaccion entre estudiante conocimiento, docente, contexto y ambiente de

aprendizaje. Esta situacién permite tener una vision integral del proceso educativo
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universitario. Esto implica el cambio de un proceso de suministro de informacidn a un proceso
de transformacion personal y colectiva, centrado en la percepcion, el pensamiento, la

consciencia, la ética y la formacion integral del aprendiz.

Lo expuesto, evidencia que la situacién de los factores de rendimiento académico y el
aprendizaje de los Cadetes, son temas de plena actualidad en otros contextos de similares
funciones a la que desempefia la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Pert, como lo es
formar Oficiales de Armas con una solida formacién integral que debe comprender diversos

aspectos de plena actualidad.

En cuanto a la estructura del informe, hemos seguido el disefio aprobado por la Escuela
de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru, que considera: Como aspectos preliminares: Portada,
Dedicatoria, Agradecimientos, indice, Lista De Tablas, Lista De Graficos, Resumen e
Introduccion. En el Capitulo | del Problema, Objetivos, Hipdtesis, se ha considerado:
Planteamiento del Problema, Formulacion del Problema, Objetivo de la Investigacién, tanto
Objetivo General como Objetivos Especificos, Hipotesis tanto Hipdtesis General como

Hipotesis Especificas e importancia de la investigacion

En el Capitulo Il del Marco Tedrico, hemos desarrollado Antecedentes del contexto
nacional e internacional del Problema, Bases Teoricas sobre los factores de rendimiento
académico y el aprendizaje, tanto en definiciones como el dimensionamiento y fundamentos

tedricos de cada variable, asi como el Glosario de Términos.

En el Capitulo 11l de la Metodologia, hemos considerado Disefio de la Investigacion,
Variables, Poblacion y Muestra, Técnicas de Recoleccién de Datos, Procedimientos, Técnica

de Procesamiento y Analisis de datos.

Asimismo, debemos sefialar que se presenta el Capitulo IV de Resultados, Capitulo
V de Discusion de Resultados, Capitulo VI de Conclusiones y Recomendaciones, Referencias

y Anexos.
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CAPITULO I: PROBLEMA, OBJETIVOS E HIPOTESIS

1.1 Planteamiento del Problema
Uno de los temas de mayor preocupacion en el desarrollo de nuestros estudiantes es el de su
rendimiento académico. Ello es justificable por los temores que nos genera su porvenir a
futuro profesional-econdémico. Actualmente el tema parece haber sido mas all4 del &mbito
individual y se utiliza términos como el del fracaso escolar, para hacer colectivo un problema

que en los altimos afios pueden ser la idoneidad de los actuales modelos educativos.

Es frecuente tratar el problema desde el punto de vista individual, es decir, desde la
perspectiva del estudiante que tiene problemas en el aprendizaje. Las causas del bajo
rendimiento escolar suelen ser maltiples. Desde factores internos de tipo genérico, o la propia
motivacion del estudiante acudira a condicionar ambientes con el entorno socio-cultural o el
ambiente emocional de la familia. Es un problema complejo ya que cada estudiante es

particular con propios ritmos de aprendizaje, sus puntos fuertes y débiles.

Reyes (2003), citando a Pizarro (1985), define al rendimiento académico como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo

que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion.
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Ademas, el mismo autor, ahora desde la perspectiva del alumno, define al rendimiento
academico como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos, la cual es
susceptible de ser interpretada segun objetivos o propdsitos educativos ya establecidos.
Tenemos también que en 1985, Himmel (cit. por Castejon Costa, 1998) define el rendimiento
academico o efectividad escolar como el grado de logro de los objetivos establecidos en los
programas oficiales de estudio. Por otro lado, el rendimiento académico, para Novaez (1986),
es el quantum obtenido por el individuo en determinada actividad académica. Asi, el concepto
del rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta y de factores volitivos,
afectivos y emocionales, que son caracteristicas internas del sujeto como las que planteamos

en este estudio.

Expresan Ontoria, Gomez y Molina (2005), que el aprendizaje es un proceso que
implica un cambio en el individuo por medio de la influencia de sus actos o experiencias. Asi,
cada uno es su propio maestro y puede aprender de todo lo que hace. El aprendizaje consiste
en tomar decisiones y cambiar lo que hacemos en respuesta a la realimentacion que recibimos.
Existe una interaccion continua entre el contexto y la persona, que facilita el cambio continuo
en ambos (persona y contexto). Se tiende a un equilibrio dinamico, es decir, a un cambio
continuo, pero con una accion de reajuste que mantenga a la persona en equilibrio flotante
dentro de la transformacion que se genera por ese cambio. En el fondo, en todo aprendizaje
hay un objetivo o una intencionalidad y para ello tomamos decisiones sobre la accion realizada
0 por realizar.

Las evaluaciones tanto nacionales como internacionales, se han centrado en centrado
en Educacion Bésica Regular, mas no en Educacion Superior, ni en otras modalidades y

niveles educativos, por lo que no podriamos citar al respecto.

Es motivo de conversacion con los docentes el nivel de aprendizaje de los Cadetes y
manifiestan que existe un rendimiento bajo en los estudiantes, dada la preocupacion, nos
permitimos realizar el presente trabajo de investigacion denominado: Factores del rendimiento
académico y el aprendizaje. Caso Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del

Pera.
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1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema general:

¢ Qué relacion existe entre los factores del rendimiento académico y el aprendizaje, en el
caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Per( (EOFAP)?

1.2.2 Problemas especificos:

1. ¢(En qué medida los factores personales del rendimiento académico se relacionan con
el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP?

2. ¢En qué medida los factores socio-familiares del rendimiento académico se
relacionan con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP?

3. ¢En que medida los factores académicos del rendimiento académico se relacionan

con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP?

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Identificar la relacion que existe entre los factores del rendimiento académico vy el
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Perd. (EOFAP).

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Describir como los factores personales del rendimiento académico se relacionan con
el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP

2. Describir como los factores socio-familiares del rendimiento académico se
relacionan con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

3. Describir como los factores académicos del rendimiento académico se relacionan con
el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afo de la EOFAP.

15



1.4 Hipdtesis

1.4.1 Hipdtesis General

Es significativa la relacion que existe entre los factores del rendimiento académico y el
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Perd. (EOFAP).

1.4.2 Hipotesis Especificas

H;. Los factores personales del rendimiento académico, se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

H,. Los factores socio-familiares del rendimiento académico, se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Hs. Los factores académicos del rendimiento académico, se relacionan de manera

significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

1.5 Importancia y alcance de la investigacion
La investigacion realizada toma como punto de partida la existencia de un problema que viene
afectando a los Cadetes de la EOFAP, el problema esta referido al bajo rendimiento académico,
siendo por ello necesario estudiarlo sistematicamente y sugerir algunas alternativas de solucion.
En base a estas consideraciones, la investigacion que se proyecta a realizar se justifica en los
siguientes aspectos:

En lo educacional la investigacion permite abordar un hecho educativo en la institucion
seleccionada para el estudio, hecho que es un problema latente y que estaria presentandose en
otras instituciones educativas.

En lo cientifico el estudio ha hecho posible que el equipo de investigacion acceda a la
literatura cientifica existente sobre las variables, asimismo, los resultados de la investigacion
constituiran un aporte tedrico que servira para futuras investigaciones.

En lo social, a través de la investigacion se estudia un hecho educativo que tiene
repercusion en lo social, de modo que al conocerlo y plantear alternativas para solucionarlo se

estara contribuyendo con la sociedad en su conjunto.
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En cuanto al alcance, debemos sefialar que estan comprendidos en la investigacion los
Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes del problema
En el contexto internacional, se tiene:
Almengor, (2005), presenta un informe sobre: Factores externos que afectan el aprendizaje del
adulto en la Revista Electronica Iberoamericana sobre calidad, eficacia y cambio en la
Educacién, donde explica que:
En el aprendizaje del adulto y del ser humano en general es el resultado de la interaccion
de él con el ambiente; es el resultado de sus experiencias, dentro de un proceso continuo
a través de su vida. Y, aunque en la vida real, no es tan facil como pareciera, y dado que
el adulto ha adoptado costumbres y practicas, que le llenan de prejuicios y esto
consecuentemente dificulta modificar los conocimientos ya adquiridos. Sin embargo
consideramos que la motivacion del adulto, es la razon que permite que continue
aprendiendo y esta le continuara sirviendo en su futuro. Sin motivacion especifica no se
crea el sentimiento de satisfaccion de su necesidad y entonces no creara mucho esfuerzo
para lograr recibir la informacion o conocimiento que se le trata de transmitir. Para nuestro
tema “Los factores externos que afectan el aprendizaje del adulto: no podemos dejar de

considerar los “Factores internos”, estos que juegan un papel muy importante dentro de
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este proceso de aprendizaje y sobre todo en la motivacion que percibe cada adulto. Entre
sus Conclusion tenemos: La motivacion en definitiva influye 100% en el aprendizaje,
pero existen factores externos, tanto bioldgicos psicologicos, ergologicos, que pueden
afectar el proceso mismo del aprendizaje. Resulta que nadie aprende lo que otro quiere
que aprenda, sino lo que él se dispone a aprender, lo que le nace aprender, con lo cual el
individuo que esté interesado y desea aprender algo mejorando su grado académico y por
ende otros aspectos de su vida, precisamente es una persona motivada. En el contexto
escolar la labor del docente serd estimular, incentivar, conducir al alumno hacia el
aprendizaje, con actividades novedosas, con dptima preparacion del tema y de sus clases,
con una actitud abierta y actividades todas que en conjunto generen motivacion en los
alumnos, lo que facilitara definitivamente el aprendizaje. Algunos de los factores que
impulsan a las personas son: la edad, la aptitud, la las actitudes, la personalidad, y el estilo
de aprendizaje. Otros factores son de naturaleza bioldgica (la edad y la aptitud), otros son
psicolégicos (personalidad y el estilo cognitivo o de aprendizaje) y otros mas son de
caracter psico-social (motivacion, actitudes); todos estos aspectos afectados por la edad

del estudiante y las distintas etapas en que se puede encontrar.

Fernandez (2008), presenta un informe de investigacion sobre: Estilos de aprendizaje entre

jovenes y adultos. Consideraciones andragogicas para la educacion continua y a distancia, en la

Universidad Nacional Autonoma de México. En su resumen explica que:
Toda vez que se menciona de forma frecuente que la planeacion y desarrollo de los
programas de Educacion Continua se deben considerar, entre otros factores de influencia,
los estilos de aprendizaje de los destinatarios. Respecto a ello, se realiz6 una investigacion
exploratoria de campo con el proposito de identificar la posible diferencia de estilos
cognitivos entre jévenes y adultos, con la expectativa de orientar de mejor forma los actos
academicos en éste contexto. Con el apoyo del instrumento exploratorio de los estilos de
aprendizaje de Honey-Alonso se identificaron los estilos de aprendizaje de 603 personas
de la Ciudad de México, 245 jovenes y 358 adultos. Los resultados indican que existen
diferencias importantes en algunos de los estilos de aprendizaje Activo, Reflexivo,

Teorico y Pragmatico entre éstos dos grupos. Como consecuencia, se deriva una serie de
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recomendaciones para favorecer la eficiencia en la planeacion y desarrollo de actos

académicos presenciales y a distancia de Educacion Continua.

La Unesco (2010), en el Informe mundial sobre el aprendizaje y la educacion de adultos.

Alemania: Instituto de la UNESCO para la Educacién a lo largo de toda la vida, donde explica

que,

En el siglo XXI, el rapido ritmo y la complejidad de los cambios econdmicos,
tecnologicos y culturales requieren que las mujeres y los hombres se adapten y readapten a
lo largo de sus vidas, mas aun en un contexto de globalizacion. En esta época de la
sociedad del conocimiento —en la que la estructura productiva se orienta hacia un mayor
uso del conocimiento y se distancia del capital fisico, la manufactura y la produccién
agricola—, el crecimiento de los ingresos personales, nacionales y regionales se define cada
vez més por la capacidad para crear, manejar, difundir e innovar en la produccion de
conocimiento.

El papel clave de la educacién de adultos en el desarrollo de la sociedad se ha
reconocido desde hace tiempo. Desde la Primera Conferencia Internacional de
Educacion de Adultos en 1949, los Estados Miembros de la UNESCO se dedicaron a
asegurar que los adultos pudieran ejercer su derecho basico a la educacion. Conferencias
posteriores realizadas en Montreal (1960), Tokio (1972), Paris (1985) y Hamburgo
(1997) reafirmaron este derecho y propusieron vias para hacerlo realidad. En 1976, la
Conferencia General de la UNESCO aprob6 en Nairobi la Recomendacion relativa al
desarrollo de la educacién de adultos (UNESCO, 1976), que consagro el compromiso de
los gobiernos para promover la educacion de adultos como parte integral del sistema
educativo en una perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida. La comprensién
del papel de la educacion de adultos ha cambiado y se ha desarrollado con el tiempo.
Desde su concepcién como promotora de la comprension internacional en 1949, la
educacion de adultos se percibe hoy como una clave en la transformacion economica,
politica y cultural de las personas, las comunidades y las sociedades en el siglo XXI.
Aunque la UNESCO ha formulado una definicion de la ‘educacion de adultos’ en la
Recomendacion de Nairobi de 1976, lo que hoy se considera ‘educacion de adultos’ atin

estd sujeto a una amplia gama de interpretaciones. El cambio de <«educacion>> a
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«aprendizaje>> también constituye una transformacion importante en la
conceptualizacion del campo. Como conclusion, extraemos la siguiente: Los beneficios
de la educacion de adultos dependen no solo de la participacion, sino también del valor
que la experiencia brinda principalmente a los educandos, pero también a otros actores
interesados. Asi, la calidad del aprendizaje y la educacion de adultos es una faceta
importante de este Informe mundial. Los programas de calidad son, simultaneamente,
pertinentes y eficaces. Los Informes nacionales brindan maltiples ejemplos de programas
de aprendizaje de adultos que son notables por las maneras en las que ofrecen respuestas
culturalmente pertinentes a grupos especificos del pais y posibilitan que se interrelacionen
diferentes sistemas de calificacion. El primer indicador de calidad es una pedagogia
basada en los propios educandos, sus conocimientos y deseos, que conduce a la
participacion activa.

Este enfoque puede entrar en tension con la preocupacion de los gobiernos y los
proveedores de fondos por obtener resultados tangibles del aprendizaje. A pesar de todo,
satisfacer las demandas legitimas de los educandos y los financiadores por la calidad de
los programas requiere un personal profesional bien formado y motivado. El Informe
mundial muestra como la baja inversién ha operado contra el desarrollo de una fuerza de
trabajo de la educacion de adultos estable y profesional. También destaca las cruciales
decisiones que se deben tomar entre inversion en sistemas de calidad y aumento del acceso

cuando la financiacion es escasa.

En el contexto nacional, se considera:
Guadalupe (2002), sustenta en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
la Tesis: “Factores Conductuales y pedagdgicos que influyen en el nivel de comprension de
lectura funcional de los alumnos del distrito de la Molina, para optar el grado académico de
Magister en Ciencias de la Educacidn con mencion en Didactica de la Comunicacion.
Es de tipo de investigacion sustantiva, método descriptivo, disefio correlacional, para la
recogida de datos aplico una encuesta a un grupo de 70 alumnos del sexto grado de
primaria de los colegios estatales del distrito La Molina. Entre las conclusiones mas
importantes tenemos: “El nivel de comprension lectora del grupo de alumnos del nivel en

las variables Conductuales, es mayor que el nivel de comprension lectora del grupo de
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alumnos de nivel bajo en las variables Conductuales. El nivel de comprension lectora del
grupo de alumnos de nivel alto en las variables pedagogicas, es mayor que el nivel de
comprension lectora del grupo de alumnos del nivel bajo en las variables pedagdgicas”
Torres (2003), sustenta en la Universidad Nacional de Educacion: “Enrique Guzman y Valle”,
la tesis: “Las Habilidades Metalingiiisticas y su relacion con el Aprendizaje de la Lectura en
estudiantes del Distrito de Lurigancho”, para optar el grado académico de Magister en Ciencias
de la Educacion.
Segun el tipo. Fue sustantiva, método descriptivo, disefio correlacional, para la recogida
de datos aplicé una encuesta a una muestra de 60 alumnos del segundo grado de educacion
primaria; entre sus conclusiones tenemos: “l. No existe una relacion significativa entre la
habilidad metalinguistica de unir fonemas, de contar fonemas, de adiciones silabicas y de
supresion de silaba inicial y el rendimiento lector en la muestra de estudio. 2.Existe una
relacion significativa entre la habilidad metalinglistica de aislar fonemas, de deteccion de

rimas y de segmentacion silabica y el rendimiento lector en la muestra de estudio”.

Coronel (2013) realiz6 la investigacion titulada “Factores que ocasionan el bajo rendimiento

escolaren la LE. “Inmaculada Concepcién” Montegrande — Jaén.
Concluye que a lo largo de los afios se han realizado diferentes estudios nacionales e
internacionales los cuales han tomado en cuenta el bajo rendimiento escolar relacionado
con la falta de atencion de los padres asi como también se han encontrado diferentes
factores que influyen los padres para que estos no den suficiente atencion a sus hijos, la
cual se ha visto reflejado en el bajo rendimiento escolar. El bajo rendimiento escolar es
una fuerte amenaza que esta atacando a nuestros estudiantes pero, ya que este factor se ha
visto reflejado en personas jovenes y adultos. También es un factor determinante porque

causa desaprobacion en areas ocasionando la repeticién o pérdida del afio escolar.

2.2  Bases teoricas
2.2.1 Fundamentacion de la variable “X”: Factores del rendimiento académico.
A. Definiciones del rendimiento académico.
Adell, (2002), es alcanzar el mejor resultado n el menos tiempo y esfuerzo posible, cundo eso no

ocurre es por la accion perturbadora de variables externas o internas al sujeto que acttan de
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manera permanente o transitoria y que hay que detectar para prevenir o para atenuar su accion.
Se obtiene con esforzd, dedicacién, habilidad, practica o perseverancia para aumentar el grado

de satisfaccion psicologica, de bienestar del propio alumno y el resto de elemento implicados.

Zabala, (2002), citando a Vega Garcia (1998), define el rendimiento académico, como
El nivel de logro que puede alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general o
en una asignatura en particular. EI mismo puede medirse con evaluaciones pedagogicas,
entendidas éstas como ‘el conjunto de procedimientos que se planean y aplican dentro
del proceso educativo, con el fin de obtener la informacion necesaria para valorar el

logro, por parte de los alumnos, de los propdsitos establecidos para dicho proceso.

Crisologo, (2005), relaciona entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Nivel de
éxito en la escuela, en el trabajo, etc. Respuesta satisfactoria a las exigencias que pueden ser
medibles de manera cuantitativa para verificar el logro de los objetos esperados en el educando.

B. Dimensiones de la Motivacién estudiantil

a. Factores relacionados al fracaso escolar.
Beguet y otros (2008), expresa que, los factores relacionados con el fracaso escolar estan
agrupados en tres grandes bloques: factores personales, factores socio-familiares, factores
pedagogicos y didacticos. En cada uno de estos bloques encontramos numerosas variables, ellos
son:

a.1 Factores personales. Hacen referencia a todos aquellos factores relacionados con el

individuo que posee un conjunto de caracteristicas neurobioldgicas y psicologicas. Asi
tenemos: Personalidad. Inteligencia. Falta de motivacion e interés. Autoestima.
Trastornos emocionales y efectivos. Trastornos derivados del desarrollo bioldgico.

Trastornos derivados del desarrollo cognitivo.

a.2. Factores socio-familiares. Entre estos factores mencionamos los siguientes:

Factores socio-econémicos: Nivel socio- econémico de la familia, composicion de la

familia, ingresos familiares.

22



Factores socio-culturales: Nivel cultural de los padres y hermanos, medio social de la
familia.

Factores educativos: Interés de los padres para con las actividades académicas de sus
hijos, expectativas de los padres hacia sus hijos, expectativas de los padres hacia la

formacién escolar de sus hijos y la identificacion de los hijos con las iméagenes paternas.

a.3. Factores académicas. Estos factores se dividen en:

Factores pedagogico-didacticos: Plan de estudios inadecuados, estilos de ensefianza
poco apropiados, deficiencia en la planificacién docente, contenidos inadecuados,
refuerzos negativos, desconexion con la practica, escasez de medios y recursos,
exigencia al estudiante de tareas inadecuadas, no utilizar estrategias de diagnostico,
inapropiado seguimiento de evaluacion de los alumnos, la no presencia de un conjunto
de objetivos bien definidos, estructuracion inadecuada de las actividades académicas,
ambiente escolar poco adecuado y tiempo de aprendizaje inadecuado.

Factores organizativos o institucionales: Ausencia de equipos en la instalacion
educativa, Tipo de centro y ubicacion.

Factores relacionados con el profesor: Caracteristicas personales del docente,
formacién inadecuada, expectativa de los profesores respecto a los alumnos, falta de

interés por la formacion permanente y la actualizacion.

b. Factores intrapersonales e interpersonales o socioambientales.

Villanueva (2001), plantea los siguientes factores:
b.1 Factores intrapersonales del procesoensefianza/aprendizaje
Para que el proceso de ensefianza/aprendizaje se desarrolle con eficacia y se alcancen
unos resultados finales positivos, se han de tener en cuenta algunos factores que
dependen solo del alumno, y que contribuyen a adquirir un aprendizaje eficaz y
auténomo.
Un factor estaria constituido por los propios patrones de aprendizaje o estilos cognitivos
gue cada sujeto posee: son ciertos patrones, diferenciales e individuales, de reaccionar
ante la estimulacion recibida. Cada sujeto se enfrenta con la realidad y asimila la

informacion proporcionada por ésta de forma propia y original. Se relacionan con la
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estructura de pensamiento del sujeto y se refieren a cualidades o modos del conocimiento
individual  (dependencia/independencia de campo, reflexividad/ impulsividad,
simplicidad/ complejidad cognitiva, etc.). El profesor, ademas de conocer qué patrones
tiene cada alumno, debe promover ciertos estilos cognitivos que aporten una mayor
eficacia en el proceso de aprendizaje.

Otros factores de personalidad, no estrictamente cognitivos, se deben tener en cuenta, ya
que constituyen patrones diferenciales de reaccion ante la realidad, forma de sentirse
afectado por ella, y en particular, modos de interactuar con las demas personas. Entre
estos factores se pueden diferenciar:

1. —La ansiedad del alumno, en cuanto se manifiesta en un patrén de activacién
fisiologica, de pautas motrices mal ordenadas y en un estado de animo desagradable para
el sujeto, con incidencia negativa en el mismo.

2. —Nivel de aspiraciones y expectativas de autoeficacia: hacen referencia a la
capacidad, eficacia o habilidad de la propia conducta para producir los efectos queridos y
buscados.

3. —Autoconcepto y autoestima: implican juicios descriptivos sobre uno mismo, y
también juicios evaluativos sobre las propias posibilidades.

La motivacion del alumno es un factor basico del aprendizaje y del rendimiento
academico. Puede ser de dos clases: motivacion externa, favorecida desde fuera del
sujeto; y motivacién interna, debe interiorizarse en el alumno y traducirse en una
busqueda de metas educativas en las que se valore el deseo de aumentar la propia
competencia cognitiva. EI alumno motivado buscard las metas de aprendizaje por encima
de la propia estima social o metas de ejecucion.

Hay que destacar la influencia que tiene en los factores intrapersonales del proceso de
ensefianza/aprendizaje el entorno social en el que se desenvuelve el sujeto, y, mas en
concreto, sociofamiliar, siendo determinante sobre todo para los niveles de ansiedad,

aspiraciones, autoconcepto y autoestima, motivacion y protagonismo del sujeto.

b.2Factores socioambientales e interpersonales del proceso de ensefianza/aprendizaje
Si bien los factores personales inciden en el aprendizaje y en el rendimiento académico, no

son los Unicos que lo determinan, ya que los factores socioambientales y las relaciones
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interpersonales que establece el alumno son determinantes, tanto por si mismos como en
la influencia que ejercen, potenciando o minimizando los factores personales.

La existencia de marcos y contextos educativos ha estado postergada hasta hace poco
tiempo por la psicologia occidental, y s6lo recientemente han surgido corrientes que han
propuesto acercamientos mas contextuales al estudio del desarrollo humano
(Bronfenbrenner, 1979, citado por Villanueva, 2001).

Aunque, dentro de la Psicologia Evolutiva el parametro edad es basico para conocer las
posibilidades de aprendizaje, cada vez va teniendo mas importancia el pardmetro
contexto sociocultural para estimar y valorar la maduracion y adquisicién de aprendizaje
de los sujetos.

La incidencia que el entorno familiar tiene en el proceso de ensefianza/aprendizaje de la
lecto-escritura es incuestionable, ya que el nivel socio-cultural familiar, concretado en
el uso y utilizacién que se hace de la lengua en familia, y la disposicion y motivacion
hacia la lectura, asi como la necesidad que de su uso tiene el alumno para desenvolverse
en su vida cotidiana, suele reforzar el trabajo que el profesor desarrolla en clase.

Una concepcidn constructivista del aprendizaje requiere una intervencién del profesor
también constructivista, si bien el alumno es el responsable Gltimo de su propio proceso
de aprendizaje, el profesor no puede limitarse Unicamente a crear las condiciones
Optimas para que los alumnos desplieguen una actividad mental constructiva, rica y
diversa; el profesor ha de guiar y orientar esta actividad, con el fin de que la construccion
del alumno se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los
contenidos como saberes culturales de una comunidad humana.

Hoy hay razones suficientes como para creer que la construccion del conocimiento no
debe entenderse como una empresa estrictamente individual. Es cierto que el alumno
construye su propio conocimiento, pero este proceso no lo hace en soledad sino en un
ambiente de eficaces relaciones interpersonales, tanto entre el alumno-profesor como
entre alumnos-alumnos.

La relacion alumno-profesor es fundamental porque lo que hace el alumno es reconstruir
en su mente los contenidos culturales acumulados a lo largo de la historia, y es el profesor
quien actua de intermediario cualificado entre los contenidos de aprendizaje y la

actividad constructiva que despliega el alumno para asimilarlos.
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C. Fundamentos tedricos de los factores del rendimiento académico.
a. Actitud de compromiso.

Segun Hirst (2009),
La crisis sigue dando diversas reflexiones y opiniones. Empresarios, expositores,
gerentes y demés personas siguen dando sus pensares respecto de qué seria o mas
conveniente, en estos tiempos, para las empresas. Varias veces hemos nombrado la
importancia de la formacién, capacitacion y el estar bien preparados para una mejor
competencia en el mercado laboral. Si bien esto es sumamente importante, parece que,
desde el punto de vista de varias empresas, las opiniones comienzan a dar algunos giros.
|. El talento estd presente en muchas personas. La cantidad de trabajadores calificados
es considerable y hay bastante oferta de ellos, pero por el contrario, su demanda es baja.
Las caracteristicas y capacidades que hoy estan en primera linea de las empresas son las
actitudes y esfuerzos. Pues bien, ahora ya saben que actitudes también son las buscadas
por las empresas. Si bien la preparacion y formacién son importantes, se esta valorando
mucho el compromiso y las actitudes de la personas que van en busca de un empleo. La
crisis trajo consigo otras crisis, como son la de valores y confianza, razén ésta que eleva
a las caracteristicas mencionadas como esenciales para las empresas y que quienes estén
buscando trabajo las deben tener.

b. Los medios materiales educativos
Hidalgo (2007), expresa que

El término «estrategia», procede del ambito militar, en el que se entiende como «el arte
de proyectar y dirigir grandes movimientos militares» y, en este sentido, segiin Monereo,
1995, la actividad del estratega consistia en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones
militares de tal manera que se consiguiera la victoria. En este entorno militar los pasos o
peldafios que forman una estrategia son llamados «técnicas» 0 «tacticas»; citando a Nisbet
y Shuckmith, sefiala que por analogia en educacion, «estrategia» puede entenderse como
«el arte de proyectar y dirigir el proceso ensefianza - aprendizaje». Por tanto, las
estrategias, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado
con el aprendizaje. Esto supone que las tecnicas pueden considerar elementos
subordinados a la utilizacion de estrategias; ES decir, una estrategia se considera como una

guia de las acciones que hay que seguir; y que, obviamente, es anterior a la eleccion de
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cualquier otro procedimiento para actuar. Las estrategias de ensefianza son procedimientos
o recursos flexibles y adaptativos utilizados por el docente para promover aprendizajes
significativos. Las estrategias de aprendizaje se enfocan en el campo del aprendizaje
estratégico, a través del disefio de modelos de intervencion, cuyo propdsito es dotar a los
alumnos de estrategias efectivas para el aprendizaje asi como para el mejoramiento en

areas especificas (Comprension y composicion de textos, solucion de problemas, etc.).

c. Estrategias metacognitivas.
Segun Martinez, (2004).

Las estrategias metacognitivas en conjuncion con las estrategias motivacionales, entre
otras, desarrolladas con un enfoque interdisciplinar, proveen al docente universitario de
herramientas para promover en sus estudiantes un aprendizaje con comprension, que
equivale a un aprendizaje desarrollador, que es significativo, duradero y aplicable en
diversas situaciones a él planteadas. Al ser estas, estrategias de ensefianza que derivan
en estrategias de aprendizaje ponen el énfasis en el disefio de las ayudas que el docente
ofrece al estudiante, para facilitar intencionalmente desde “afuera” un desarrollo activo
de su pensamiento que accione sobre el contenido que debe comprender.

Una estrategia de aprendizaje centrada en el alumno serd el camino para desarrollar
destrezas y el camino para desarrollar actitudes, que a su vez desarrollan un valor, por
medio de contenidos y métodos, que servird para ensefiar a pensar y a querer.
Desarrollando por tanto la cognicién y la socio afectividad del alumno. Este camino se
desdobla mediante actividades a desarrollar por los estudiantes, las que implican
descubrimiento, desarrollo de habilidades y procedimientos, aplicacion de reglas,
relaciones, principios, procesos, operaciones e inferencias y el profesor se convierte en
un mediador de procesos, donde es mas importante como se aprende que lo que se

aprende.

Los pasos a dar para diseflar una estrategia de ensefianza que derive en este tipo de

estrategia de aprendizaje para el desarrollo de la comprension pudieran ser los siguientes:
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-Primero es necesario identificar la capacidad a desarrollar (por ejemplo:
Diferenciar las posibles representaciones de un objeto matematico) y las destrezas que

lo componen (Ejemplo: representar, relacionar, visualizar, interpretar, recodificar)

-Posteriormente se selecciona un contenido (ejemplo: Derivada de una funcién en
un punto) y un método adecuado para desarrollar dicha capacidad (ejemplo: Realizar

andlisis algoritmicos y visuales utilizando la tecnologia)

En este caso una estrategia seria: Diferenciar las diferentes representaciones de
la derivada de una funcion en un punto, deduciendo, representando, visualizando y
relacionando su comportamiento por medio del uso de la tecnologia para contrastar

resultados y valorando los resultados alcanzados con espiritu critico y responsable.

En este ejemplo anterior habremos tratado de desarrollar en los alumnos la
capacidad de transitar de una representacion a otra de un objeto matematico con el apoyo
de algunas destrezas como son deducir, representar, visualizar, relacionar, y al mismo

tiempo la responsabilidad ante el aprendizaje como valor.

Las estrategias encaminadas al desarrollo de la comprensién matematica
demandan una ensefianza centrada en procesos Yy esta no podréa realizarse si no se tienen
diagnosticadas las capacidades, destrezas y habilidades de un alumno, para

posteriormente desarrollarlas.

También los procesos pueden ser considerados como componentes mentales,
dindmicos y activos, donde un conjunto de procesos constituye una estrategia de
aprendizaje, dichos procesos son activados y dinamizados por el mediador del
aprendizaje: mediacion cultural contextual. Una ensefianza centrada en procesos es

entendida en definitiva como mediacion en el aprendizaje y como mediacion cultural
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Lépez,

Una estrategia de aprendizaje centrada en desarrollar la comprension matematica
es en sintesis el camino para desarrollar destrezas, que desarrollan capacidades, por

medio de contenidos y métodos.

d. Empleo de metodologias activas.

German (2011), hace el siguiente analisis

El ABP segin Boud (1997), consiste en un acercamiento al proceso de aprendizaje en el
cual los estudiantes se enfrentan a problemas de diversa indole en grupos reducidos,
compartiendo durante esa experiencia la posibilidad de practicar y desarrollar habili-
dades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método de ensefianza
“convencional” dificilmente podrian ponerse en accion. Este tipo de metodologia
también contribuye a favorecer la actividad creadora en los estudiantes, ya que el docente
traslada el conocimiento no de forma completa sino situando al alumno frente a diversas
tareas que lo llevan a buscar distintas vias y medios para su solucién. En este caso
particular, los problemas que forman la base del estudio son descripciones de fendmenos
que pueden observarse en la realidad y que tienen que ser analizados por el grupo usando
unos conocimientos previos, partiendo de la indagacion y el pensamiento reflexivo. El
proceso de organizacién segin Duch (2001), implica la existencia de ciertas condiciones
previas para su aplicacién, detallandose a continuacion algunos de los requerimientos
deseables para el trabajo en el marco del ABP:

Instar a los alumnos para que sean activos e independientes en su aprendizaje.

Estimular en los alumnos la aplicacion ¢ de conocimientos adquiridos en cursos
anteriores.

Enfatizar el desarrollo de actitudes y ¢ habilidades que fomenten la adquisicion de nuevo
conocimiento y no solo la memorizacion del conocimiento existente.

Orientarlos para la resolucion de problemas concretos en lugar de ser los tradicionales
receptores pasivos de informacion.

Generar un ambiente adecuado para que ¢ el grupo de estudiantes (no mas de seis
alumnos) puedan trabajar de manera colaborativa con el objetivo de resolver problemas

comunes de forma analitica.
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Estimular el trabajo en equipo y permitir al grupo la posibilidad de identificar y
jerarquizar los temas de aprendizaje en funcion del diagnostico.

Promover en los estudiantes la discusion de los conceptos y habilidades adquiridas con
el resto del grupo.

Han sido todas estas condiciones las que se han implementado durante el curso aca-
démico para intentar conseguir los objetivos planteados mediante el empleo de una meto-

dologia activa de ensefianza.

e. Pautas para mejorar el rendimiento académico

Edel, (2008), explica que,
El docente puede contribuir a mejorar el rendimiento académico escolar de los alumnos
mediante las siguientes actividades: Motivar al alumno escolar a realizar actividades
orientadas a logro y a persistir en ellas:
Fomentar en los alumnos una alta autoestima.
Contribuir en la resolucion de conflictos personales mediante la orientacion vy
comprension, de ser necesario recurrir al apoyo psicolégico.
Contar con indicadores fiables de rendimiento académico (notas, informes, revisiones,
auto evaluaciones desde diferentes ambitos).
Distribuir los contenidos teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes.
Desarrollar talleres de orientacion y formacion de habitos de estudio.

Orientar en cuanto a los métodos, planes y horario de estudio.

2.2.2 Fundamentacion de la variable “Y”: Aprendizaje en los Cadetes.
A. Definiciones del Aprendizaje en los alumnos
Para Pizano (2003), el aprendizaje es el proceso de adquirir conocimientos, habilidades,

actitudes o valores, a través del estudio, la experiencia o la ensefianza. (p.23)

Garza (2004), expresa que
Se puede definir el aprendizaje como el proceso mediante el cual una persona adquiere
destrezas o habilidades practicas (motores e intelectuales), incorporan contenidos

informéaticos o0 adoptan nuevas estrategias de conocimiento y de accioén. Todo ser
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humano desde que nace hasta que muere utiliza algun tipo de aprendizaje. Se nace sin
saber como valorarse por si mismo y el devenir por el mundo esta lleno de experiencias
que a la larga puede convertirse en aprendizaje utilizables durante diferentes
circunstancias. El proceso de aprendizaje es interminable, por lo menos, muchos

estudiantes eruditos se dan cuenta que cuanto mas se aprende, més falta por aprender.

B. Dimensiones del Aprendizaje en los alumnos
a. Tipos de aprendizaje.

Zavala (2000), una de las formas de clasificar los contenidos de aprendizaje y adoptada por los

curriculos oficiales, se establece una distribucion en tres grandes grupos:
Los contenidos conceptuales. Los contenidos procedimentales. Los contenidos
actitudinales. Esta clasificacion es de gran potencialidad pedagdgica asi, habra:
Contenidos que hay que “saber” (conceptuales), Contenidos que hay que “saber hacer”
(procedimentales), Contenidos que comportan “ser”  (actitudinales). Cuando
aprendemos cualquier cosa, ésta siempre tiene componentes conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Un contenido procedimental que incluye, entre otras,
las reglas, las técnicas, los métodos, las destrezas o habilidades, las estrategias, los
procedimientos, es un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a
la consecucion de un objetivo.
El referido autor, en cuanto a los tipos de aprendizaje, sefiala que el aprendizaje es todo
tipo de cambio de la conducta, producido por alguna experiencia, gracias a la cual el
sujeto afronta las situaciones posteriores de modo indistinto a las anteriores. Todo
aprendizaje tiene contenidos, que son de tres tipos:
a. Conceptuales: Son los hechos, ideas, leyes, teorias y principios, es decir, son los
conocimientos declarativos. Constituyen el conjunto del saber. Sin embargo, estos
conocimientos no son solo objetos mentales, si no instrumentos con los que se observa
y comprende el mundo al combinarlos, ordenarlos y transformarlos.
b. Procedimentales: Son conocimientos no declarativos, como las habilidades y
destrezas psicomotoras, procedimientos y estrategias. Constituyen el saber hacer. Son

acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de las metas.
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d. Actitudinales: son los valores, normas y actitudes que se asumen para asegurar la

convivencia humana armoniosa.

b. Estilos de aprendizaje.
Fern&ndez (2008), explica lo siguiente:

El tema de los Estilos de aprendizaje, extendido en su estudio desde la década de los
70’s, (Marton & Saljo, 1976) ha revisado diversas expectativas y explicaciones
(McKeachie, 1995). Afirmaciones de corte pedagdgico afirman, en términos generales,
que dichos estilos se refieren a las diversas formas en que el estudiante puede apropiarse
del conocimiento poner el (Weinstein & Mayer, 1983). Aproximaciones
psicopedagdgicas expresan que las personas poseemos diferentes estilos de aprendizaje
y que éstos son una importante cuestion a tomar en cuenta en el disefio, ejecucién y
control del proceso de aprendizaje (Castafieda, 1993; McKeachie, op. cit.; Castafieda y
Acufia, 1996 y Diaz — Barriga y Hernandez, 2001) ya que los profesores pueden ayudar
a sus estudiantes concibiendo una instruccion que responda a las necesidades de las
personas con diferentes estilos, orientandoles para que éstas mejoren sus estrategias de
aprendizaje. Llamese entonces estilos de aprendizaje a los habitos para procesar la
informacion, relacionados con la percepcién, pensamiento, memoria y la solucién de
problemas (acufiada en 1976, en ERIC) . Hoy en dia, la literatura especializada en
educacion aplica el concepto de estilos de aprendizaje para referirse a las reglas,
principios, y procedimientos que suelen facilitar el aprendizaje y que, con frecuencia se
aplica a una variedad de tareas de estudio.

Recientes aplicaciones de la promocion de los estilos de aprendizaje han dado por
resultado la elaboracién de manuales, como los de Dunn y Dunn (2001), en los que
afirman que éstos estilos resultan ser "la manera en que los estimulos basicos afectan a
la habilidad de una persona para absorber y retener la informacion”. Una de las
definiciones mas divulgadas internacionalmente en la actualidad es la de Keefe (1986,
1987 y 1988) quien propone asumir los estilos de aprendizaje como los rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores relativamente estables
de como los estudiantes perciben, interactian y responden en sus ambientes de

aprendizaje. Para Woolfolk (op. cit.), las preferencias (en este caso, las de los estilos de
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aprendizaje) son una clasificacion més precisa, y se definen como las maneras preferidas
de estudiar y aprender, tales como utilizar iméagenes en vez de texto, trabajar solo o con
otras personas, aprender en situaciones estructuradas o no estructuradas y demas
condiciones pertinentes como un ambiente con o sin masica y la ergonomia aplicada al
ejercicio del estudio.

Asimismo, refiere que, la mayoria de los documentos recientes que versan sobre
el tema retoman el punto de vista de Mainemelis, Boyatzis y Kolb (2002) quienes,
incluso, han aportado formas de evaluacion para identificar los estilos que el estudiante
ocupa para el aprendizaje. Las aportaciones de éstos estudiosos, y en especial de Kolb
(1983), sugieren que el estudiante puede asumir con sus estrategias algunas de las
siguientes categorias: Alumno activo, reflexivo, teérico o pragmatico. En afos recientes
se ha formulado y difundido un instrumento — denominado CHAEA- elaborado por
Alonso, Gallego y Honey (1994) para apoyar al estudiante a identificar sus estilos de
aprendizaje y fortalecer las que méas le convengan (Pérez, 1997). Al respecto, existe una
diversidad de estudios que retoman dicho instrumento en el contexto de la Educacion
presencial; entre otros, los de Ubeda y Escribano (2002) y Luengo y Gonzélez (2005).
En Educacién a Distancia estan, a manera de ejemplo, los de Talavera y cols. (2001),
Gallego y Martinez (2003) y Quirino, Delgado y Barraza (2005). Incluso, en el afio 2004
se realizd el Primer Congreso de Estilos de Aprendizaje, amparado por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia de Espafia, en el que se disert6 acerca de la utilidad

de conocer y aprovechar dichos estilos en diverso ambitos y niveles educativos.

De acuerdo con la sintesis que hace Cazau (2000) de la propuesta de Honey y Munford (1986),
se puede clasificar a los estudiantes de la siguiente manera:
Alumnos con estilo activo.- Aquellos que se involucran totalmente y sin prejuicios en
las experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los
acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar
después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el

encanto de una de ellas se lanzan a la siguiente.
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Estudiantes con estilo reflexivo.- Tienden a adoptar la postura de observador, analizan
las experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan
detalladamente antes de llegar a una conclusion. Lo mas importante es la compilacion
de informacién y su analisis concienzudo, asi que procuran posponer las conclusiones
hasta el final del proceso. Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier
accion antes de ponerse en movimiento. En las reuniones observan y escuchan antes de

hablar, procurando pasar desapercibidos.

Estudiantes con estilo tedrico.- Adaptan e integran las observaciones que realizan en
teorias complejas y fundamentadas l6gicamente. Piensan de forma secuencial y paso a
paso, integrando hechos dispares en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la
informacién y su sistema de valores premia la logica y la racionalidad. Se sienten

incdmodos con los juicios subjetivos y las actividades que carecen de objetividad.

Estudiantes con estilo pragmatico.- Les agrada probar ideas, teorias y técnicas nuevas,
y comprobar si funcionan en la practica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica
inmediatamente, les aburren e impacientan las largas discusiones sobre la misma idea de
forma interminable. Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que le
gusta tomar decisiones y resolver problemas.

C. Fundamentos tedricos del Aprendizaje en los alumnos.
a. Analisis psicoeducativo del proceso de ensefianza/aprendizaje

Villanueva (2001), explica lo siguiente:
Si bien son mdltiples los aspectos que pueden incidir en el desarrollo del proceso de
aprendizaje, tales aspectos se pueden concretar en tres grandes apartados:
* Aspectos provenientes de las teorias sobre Psicologia de la Instruccion y Psicologia del
Aprendizaje.
* Aspectos provenientes de la influencia de determinados factores intrapersonales: son
importantes los estilos cognitivos del sujeto, otros factores —no estrictamente

cognitivos— de personalidad (ansiedad, expectativas de control y concepto de si
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mismo), la motivacion del alumno, y, sobre todo, sus propias estrategias de aprendizaje
y trabajo intelectual autbnomo.

* Aspectos provenientes de la influencia de determinados factores socio-ambientales e
interpersonales: son importantes el estudio de los escenarios educativos, el
comportamiento del profesor y sus estilos de ensefianza, las expectativas del profesor, y
la interaccion profesor- alumno y alumno-alumnos.

El enfoque cognitivo-constructivista

Las principales teorias de este enfoque son:

La concepcidn genético-cognitiva del aprendizaje (Piaget, 1956, citado por Villanueva,
2001),

Piaget opina que el nivel de competencia intelectual de una persona en un momento
determinado de su desarrollo depende de la naturaleza de sus esquemas, del nimero de
los mismos y de la manera en que se combinan y se coordinan entre si, dando lugar a la
existencia de cuatro periodos diferenciados de madurez cognitiva a lo largo de la vida:
periodo sensoriomotor, preoperacional, de las operaciones concretas y de las operaciones
formales.

Segun esta teoria, el profesor debe tener presente que es el alumno el protagonista del
proceso, que construye su propio conocimiento a través de las acciones mentales que
realiza sobre el contenido del aprendizaje. Es el propio alumno el que consigue alcanzar
un estado de equilibrio cognitivo, a través de un proceso de asimilacién y acomodacion,
cuando en la interaccidén con los objetos existe un desajuste Optimo entre los nuevos
conocimientos y el nivel de desarrollo del sujeto.

Se ha de tener presente que el protagonismo del alumno tiene un limite establecido por
la madurez cognitiva del propio sujeto; segun el periodo de desarrollo en el que se
encuentre la mente del alumno tiene unas posibilidades de trabajo sobre la realidad y
que, en el caso de la lengua, se manifiesta de manera clara en el vocabulario, y en la
posibilidad o no de comprender el pensamiento concreto y/o el abstracto. Segun el
estadio de desarrollo cognitivo en el que esta el alumno éste puede utilizar un tipo de
vocabulario determinado y posee un tipo de pensamiento u otro.

Segun Piaget, en la practica educativa el aprendizaje escolar no debe ser sélo una

recepcion pasiva del conocimiento, sino que debe ser, en todo momento, un proceso

35



activo de elaboracion. Antes de comenzar con las sesiones de aprendizaje, los profesores
deberdn definir y conocer el nivel cognitivo de cada alumno, favoreciendo en la
ensefianza las mudltiples interacciones entre el alumno y los contenidos que debe
aprender. A la hora de realizar la evaluacion se tendrd en cuenta y se relacionaran las
competencias cognitivas que ofrece el periodo o estadio en el que se encuentra cada

alumno con las adquisiciones que el sujeto ha realizado.

b) b) El papel de las relaciones interpersonales en la educacion (Vigotsky, 1978, citado
por Villanueva, 2001),
Vigotsky cree que las funciones psicoldgicas superiores son consecuencia del desarrollo
cultural de la especie y no del desarrollo personal: el proceso de formacion de estas
funciones psicoldgicas se da a través de la actividad préactica e instrumental, pero no de
forma individual, sino en interaccion social.
Segun esta teoria hay dos aspectos que matizan y concretan el curriculo escolar: 1. La
importancia que cobran las relaciones interpersonales; y, 2. La manera de entender las
relaciones entre aprendizaje y desarrollo.
En el proceso de ensefianza/aprendizaje se dan dos momentos inseparables: uno, de
mediacion instrumental interpersonal, entre dos 0 mas personas que colaboran en una
actividad conjunta; y otro, de asimilacién intrapersonal del nuevo contenido del
aprendizaje.
En el proceso de mediaciéon instrumental interpersonal es fundamental y tiene una
importancia capital el lenguaje, ya que es el vehiculo a través del cual se hace posible la
comunicacion entre las personas. El conocimiento del lenguaje le facilita al alumno el
acceso Yy la captacion del pensamiento de los adultos. La ensefianza de la lengua y la
literatura es un instrumento decisivo para que los alumnos maduren no sélo en el ambito
cognitivo sino también en el nivel social. Previo a ello es preciso asentar las bases de la
lectura y de la escritura en los alumnos adultos, puesto que sin estas herramientas
dificilmente podrian alcanzar otros objetivos.
Segun Vigotsky, en toda practica educativa se ha de tener en cuenta no solo los
contenidos (qué se ensefia) y los mediadores instrumentales (con qué se ensefia), sino

también los agentes sociales de la educacion (quien ensefia); entendiendo por agentes
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sociales no sélo los profesionales de la educacion, sino toda persona adulta que esta
inmersa en el grupo social al que pertenece, vive y se desenvuelve el alumno.

La importancia que cobra la “zona de desarrollo proximo” en el aprendizaje es
fundamental, tanto en el nivel psicoldégico —supone la evaluacion de las capacidades
cognitivas del alumno, como a nivel pedagogico/didactico—implica una evaluacién

continua de las practicas educativas.

c) El aprendizaje verbal significativo (Ausubel, 1968 citado por Villanueva, 2001)
Para Ausubel, el cuerpo bésico de conocimientos de cualquier &rea o disciplina
académica se adquiere mediante el aprendizaje significativo por recepcién, siendo este
tipo de aprendizaje la principal fuente de conocimientos.

Para que el aprendizaje sea significativo se requieren dos condiciones basicas:

1. —Que los nuevos materiales que van a ser aprendidos sean potencialmente
significativos, que sean sustantivos dentro del corpus de conocimientos del &rea
correspondiente, significatividad légica.

2. —Que en la estructura cognoscitiva previa del sujeto existan las necesarias ideas
relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos conocimientos; debe haber
un ajuste entre las ideas previas y las nuevas que se van a adquirir, significatividad
psicoldgica.

So6lo cumpliéndose estas dos condiciones previas se favorecera en el alumno una actitud
motivadora y de atencion hacia el aprendizaje.

Hacer una evaluacion de las ideas previas existentes en el alumno es importante no s6lo
para conocer las ideas que posee sino, también, de qué clase son. El hecho de que el
profesor conozca las ideas concretas que posee el alumno le proporciona una
informacion sobre la seleccion que tiene que realizar en las ideas nuevas como punto de
partida para el nuevo aprendizaje. También es importante conocer el nivel de generalidad
y abstraccion de estas ideas previas, pues aporta al profesor una informacion
complementaria y necesaria sobre si el aprendizaje debe ser subordinado, supraordenado
0 combinatorio.

Este seria el aspecto central de la teoria de la asimilacion de Ausubel.
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Segin Ausubel, el profesor tiene que fomentar en el alumno formas activas de
aprendizaje por recepcion; proporcionara al alumno los elementos de enlace, que él llama
inclusores, que seran el puente entre lo que el alumno ya conoce y lo que necesita
aprender para que los nuevos conocimientos sean asimilados significativamente.
Ausubel propone la siguiente metodologia, para que el aprendizaje sea verdaderamente
significativo:

* Presentar las ideas basicas unificadoras de una disciplina antes que las periféricas.

» Utilizar definiciones claras y precisas.

* Explicar las semejanzas y diferencias entre los conceptos que estan relacionados entre
si.

» Exigir a los alumnos reformular los nuevos conocimientos con sus palabras.

El caracter cognitivo de la teoria de Ausubel se pone de manifiesto en la importancia que
se le da a la integracion de los nuevos conocimientos con los que ya poseia el alumno.

d) El aprendizaje acumulativo (Gagné y Briggs, 1974 citados por Villanueva, 2001)

El trabajo de R. Gagné y L. Briggs puede ser considerado como un intento de formular
un modelo o teoria general de la instruccion, que integre y articule las teorias existentes
sobre el aprendizaje, tratando de constatar el caracter no contradictorio de la mayoria de
ellas. Uno de los rasgos que distinguen esta teoria del aprendizaje acumulativo es su
origen fundamentalmente practico; partede tres necesidades basicas que se han de tener
presentes en todo proceso de instruccion:

1. —Necesidad de partir de unos objetivos formulados con claridad.

2. —Necesidad de establecer un orden, una secuencia ordenada en la ensefianza, que
sirva para conseguir con éxito los objetivos marcados.

3. —Necesidad de proporcionar unas condiciones para el aprendizaje que se ajusten a la
naturaleza de los objetivos perseguidos. Estas condiciones consisten en que haya una
interactuacion entre las actividades de instruccion externas al que aprende —condiciones
externas— Yy entre los contenidos y estrategias previamente adquiridas por éste —
condiciones internas—.

El modelo de aprendizaje acumulativo ofrece multiples sugerencias para la planificacion

de la ensefianza en relacion a:
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1. —La identificacion de los objetivos: su definicion debe hacerse con suficiente rigor y
detalle como para que sea posible en cualquier momento constatar si se han alcanzado o
no.

2. —La seleccién de sucesos, medios y materiales instruccionales: son las condiciones
externas del aprendizaje que pueden ser manipuladas.

3. —La individualizacion de la ensefianza: se deben tener en cuenta los prerrequisitos de
cada tarea y el ritmo de progreso que se puede exigir a cada alumno en particular.

4. —La evaluacion: que debe consistir en una valoracion de la ejecucion del individuo
relacionandola directamente con los objetivos que se han establecido para una
determinada unidad de aprendizaje.

e) Aprendizaje, memoria y procesamiento de la informacion (Rumelhart, 1980, citado
por Villanueva, 2001)

En los ultimos afios se ha producido una consolidacién del enfoque cognitivo del
aprendizaje basado en las posiciones del procesamiento de la informacién. Desde este
punto de vista es necesario tener presente el concepto “multialmacén” de la memoria
(almacén sensorial, memoria a corto plazo y memoria a largo plazo) y la teoria de los
esquemas.

Es de especial importancia tener en cuenta en el terreno educativo el funcionamiento de
esguemas en el ambito general de la memoria, ya que un aprendizaje eficaz va a depender
en gran medida de la activacidn y reestructuracion de los esquemas existentes.

Los conocimientos que posee el alumno los tiene almacenados y organizados en su
memoria a largo plazo en forma de esquemas que deben ser activados para iniciar el
proceso de aprendizaje. La representacion y adquisicién de nuevos contenidos en la
memoria no son copias pasivas de la realidad, sino el resultado de los procesos

constructivos del sujeto guiado por los esquemas.

Glosario de términos

Actividad de aprendizaje. Experiencias y actividades de los estudiantes dirigidos a la

adquisicion de competencias, conocimientos o habilidades. El aprendizaje depende de la

actividad del estudiante, no de la transmision de conocimientos por parte del profesor.
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Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa. Implica emprender una serie de
medidas orientadas a que el alumno desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros
aprendizajes de una manera autdbnoma. Se materializa, entre otras acciones y elementos en
orientar la educacion al desarrollo de capacidades relacionadas con el interés por buscar

informacion y tratarla de manera personal.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion
efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos contenidos, que asi pasan a formar parte
de su memoria comprensiva. El aprendizaje significativo opera mediante el establecimiento de

relaciones no arbitrarias entre los conocimientos previos del alumno y el nuevo material.

Estrategias de ensefianza. En general las estrategias se ensefianza se conciben como los
procedimientos utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos, implican

actividades conscientes y orientadas a un fin.

Estrategias metodologicas. Una estrategia metodologica es un conjunto de actividades,
medios, materiales, etc., que el docente hace uso en su diario trabajo pedagogico. Una estrategia
de instruccion o ensefianza podria consistir en una conferencia por parte del maestro, lectura de
un documento por parte de los alumnos, discusién de las ideas principales del documento,
llenado de un cuestionario sobre el tema por parte de los alumnos reunidos en pequefios grupos

y un resumen por parte del docente. (Campos, 1998)

Evaluacion formativa. Esta denominacion se reserva para identificar a un tipo de evaluacion de
los aprendizajes que tiene como finalidad, ademas de conocer los resultados obtenidos,
valorar los procesos, y las realizaciones que han conducido hasta esos resultados. Esta
denominacion fue propuesta por Michael Scriven (Scriven, 1967). La evaluacion formativa esta
destinada a mejorar el tipo de ensefianza que se ha ofrecido a los alumnos, asi pues, la evaluacion

formativa o de proceso ayuda a explicar los resultados y a mejorar la intervencion en el futuro.
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Material didactico / medios didéacticos. Es el conjunto de medios materiales, impresos,
audiovisuales o informaticos de referencia y de apoyo para los docentes y el desempefio de su

labor.

Método de ensefianza. El conjunto de tareas y/o actividades que se propone a los alumnos, asi
como la secuencia en la que estas se realizan y las técnicas o recursos que emplean en su

realizacion. Un método de ensefianza puede formar parte de uno o varios modelos de ensefianza.

Métodos activos individualizados. Instruccion programada, el método semi escolarizado, el

aprendizaje por computadoras y la educacién personalizada.

Meétodos activos 0 modernos. Un método es activo en la medida en que permite la participacion
de los alumnos, y el profesor es simplemente el director coordinador o facilitador del

aprendizaje.

Meétodos activos socializados. La dinamica grupal, el método de descubrimiento, el método de

proyectos y el método de talleres.

Métodos pasivos o tradicionales. Son aquellos que estan basados en la exposicién oral o verbal
del profesor. En este tipo de métodos, el eje central del proceso es el profesor, puesto que la
accion didactica gira en funcion de él. Entre este tipo de métodos esta el método expositivo y

los métodos 16gicos.

Metodologia. Conjunto de principios de actuacion docente y de planteamientos didacticos para
hacer viables determinados modos de aprendizaje y facilitar el correcto proceso de desarrollo

curricular.

Rendimiento académico. El rendimiento académico es una medida de la eficacia y la calidad
de un sistema educativo. El rendimiento académico es un indicador de eficacia y calidad
educativa. Las manifestaciones de fracaso como el bajo rendimiento académico, la repitencia y

la desercion, expresan deficiencias en un sistema universitario. Las causas del fracaso estudiantil
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deben buscarse mas alla del estudiante mismo. No es éste el Unico responsable de su fracaso, lo

es también la institucion educativa.

Tecnologia educativa.- Conjunto de procedimientos, técnicas, equipos Yy materiales
correspondientes al desarrollo cientifico contempordneo y que se utilizan en el ambito
educacional con el proposito de posibilitar que el proceso de ensefianza/ aprendizaje esté en
mejores condiciones de lograr que los alumnos adquieran los modelos cognoscitivos y de

conducta personal y social fijados en los objetivos de la educacion.

Trabajo en equipo. El trabajo colaborativo puede tener muy diversas modalidades (seminario,
trabajo en pequeno equipo, debate...) en funcion de las condiciones de clase, el objetivo
propuesto, el tiempo disponible... En la ensefianza en grupos los estudiantes se sitlan unos
frente a otros para dialogar y discutir a propdsito de un tema anteriormente estudiado (Método
de Discusion) o para realizar una tarea o estudiar un tema (Método de estudio en
Grupo/seminario) con la orientacion y guia del profesor, que proporciona diversos recursos,

optimiza las condiciones de aprendizaje y trabaja en colaboracion con los alumnos.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1 Disefio de la Investigacion
3.1.1 Enfoque de la investigacion
Citando a Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), tenemos los enfoques cuantitativo y
cualitativo, la presente investigacion es del enfoque cuantitativo, ya que:
En términos generales, los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo), son paradigmas de
la investigacion cientifica, pues ambos emplean procesos cuidadosos, sistematicos y
empiricos en su esfuerzo por generar conocimiento y utilizan, en general, cinco fases
similares y relacionadas entre si.
El enfoque cuantitativo, usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento

y probar teorias (p. 4,5)

3.1.2 Tipo de investigacién

Aplicada, teniendo en cuenta los tipos de investigacion considerados segun Bunge
(1983: 44) “El blanco primario de la investigacion cientifica es pues el progreso del
conocimiento. Tal es el caso de la investigacién aplicada, en estos casos no se busca el
conocimiento sin mas calificacion, sino conocimiento Util. El objetivo central de la investigacién

cientifica aplicada es mejorar el control del hombre sobre los hechos.
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Asimismo es de tipo: descriptivo. Segun Bernal (2000), se resefian las caracteristicas o
rasgos de la situacion o fendmeno objeto del estudio. Una de las funciones principales de la
investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del
objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes, categorias o clases de dicho objeto.
Segun el mismo autor, es Explicativa, cuando se plantea como objeto estudiar el porqué de las
cosas, hechos, fendmenos o situaciones. En la investigacion explicativa se analizan las causas y

efectos de la relacion entre variables.

3.1.3 Alcance. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) “en lugar de hablar de
tipos de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa), prefiere hablar de
alcances de la investigacion. (pag.100). En este caso estamos considerando al estudio
descriptivo, ya que como en el presente trabajo “con frecuencia la meta del investigador consiste
en describir fenébmenos, situaciones, contextos y eventos, esto es, detallar como son y se
manifiestan. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier fendmeno que se
someta a un andlisis. Es decir miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos
(variables), aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. En un estudio
descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada

una de ellas, para asi (valga la redundancia) describir lo que se investiga.

3.1.4 Disefio de investigacion
En el presente estudio, teniendo en cuenta lo expuesto por Hernandez, Fernandez, &
Baptista, (2006), trabajamos con un disefio transaccional descriptivo, ya que tiene como objetivo

indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion.

Ox Donde “M” es la muestra donde se realiza el estudio, los subindices
“x,y,” en cada “O” nos indican las observaciones obtenidas en cada de
M r dos variables distintas (x,y), y finalmente la “r” hace mencion a la

posible relacion existentes entre variables estudiadas.
Oy

Figura 1. Esquema del disefio no experimental transversal correlacional
Fuente.Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2006),
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3.2 Variables

3.2.1 Identificacion de las variables del estudio:

Variable “X”: Factores del rendimiento académico.

Variable “Y”: Aprendizaje de los Cadetes.

3.2.2 Definicién conceptual de las variables:

Variable “X”: Factores del rendimiento académico.

Reyes (2003 Web), citando a Pizarro (1985), define al rendimiento académico como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa,
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion.
Ademés, el mismo autor, ahora desde la perspectiva del alumno, define al rendimiento
academico como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos, la cual es
susceptible de ser interpretada segin objetivos o propositos educativos ya establecidos.
Tenemos también que en 1985, Himmel (cit. por Castejon Costa, 1998) define el rendimiento
académico o efectividad escolar como el grado de logro de los objetivos establecidos en los
programas oficiales de estudio. Por otro lado, el rendimiento académico, para Novaez (1986),
es el quantum obtenido por el individuo en determinada actividad académica. Asi, el concepto
del rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta y de factores volitivos,
afectivos y emocionales, que son caracteristicas internas del sujeto como las que planteamos en

este estudio.

Variable “Y”: Aprendizaje de los Cadetes.

Expresan Ontoria, Gomez y Molina (2005:52), que el aprendizaje es un proceso que
implica un cambio en el individuo por medio de la influencia de sus actos o experiencias. Asi,
cada uno es su propio maestro y puede aprender de todo lo que hace. El aprendizaje consiste en
tomar decisiones y cambiar lo que hacemos en respuesta a la realimentacion que recibimos.
Existe una interaccion continua entre el contexto y la persona, que facilita el cambio continuo
en ambos (persona y contexto). Se tiende a un equilibrio dinamico, es decir, a un cambio
continuo, pero con una accion de reajuste que mantenga a la persona en equilibrio flotante dentro
de la transformacion que se genera por ese cambio. En el fondo, en todo aprendizaje hay un
objetivo 0 una intencionalidad y para ello tomamos decisiones sobre la accion realizada o por

realizar,
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3.2.3 Definicion operacional de las variables.

Variable “X”: Factores del rendimiento académico.
La variable “X” —Factores del rendimiento académico-, ha sido estudiada teniendo en cuenta las
dimensiones: factores personales, factores socio familiares, factores académicos, para lo cual
nos hemos sustentado en Beguet, Bernardo. et al (2008). Factores que intervienen en el
rendimiento académico de los estudiantes. Al efecto hemos preparado un cuestionario tipo

escala de Lickert de 20 items, aplicado a la muestra de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Variable “Y”: Aprendizaje de los Cadetes.
Variable “Y”: aprendizaje de los Cadetes, es medida a través de un cuestionario tipo escala de
Lickert de 20 items, aplicado a la muestra de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP, la aplicacion
se hizo entre los meses de Agosto a Setiembre del afio 2014, el cuestionario comprende las
dimensiones: Aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, para lo

cual nos hemos sustentado en Zabala Antoni. (2000).

Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable “X”: Factores del rendimiento académico.

Dimensiones Indicadores Instrumento,
items e
indices.

Factores Factores relacionados con el individuo Técnica de la

personales Caracteristicas neurobioldgicas y psicoldgicas. encuesta,

Personalidad. Inteligencia. instrumento el
Falta de motivacion e interés. cuestionario
Autoestima. tipo escala de
Trastornos emocionales y efectivos. Lickert.
Trastornos derivados del desarrollo bioldgico. Aproximado
Trastornos derivados del desarrollo cognitivo. de 20 items.

Factores Factores socio-econémicos: Con cinco

socio Factores socio-culturales: indices

familiares Factores educativos

Factores Factores pedagogico-didacticos:

académicos  Factores organizativos o institucionales:

Fuente: Beguet, B. et al (2008). Factores que intervienen en el rendimiento académico de los estudiantes.
EDU: Articulo [en linea]. N° 4. Disponible, http://www.salvador.edu.ar/uc4. htm [2008: 6 de Agosto; 16
hrs.]
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Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable “Y”: Aprendizaje de los Cadetes.

Dimensiones Indicadores Instrumento,
items e
indices.

Aprendizaje de | Son los hechos, ideas, leyes, teorias y principios, Técnica de la

contenidos Son los conocimientos declarativos. encuesta,

conceptuales Constituyen el conjunto del saber. instrumento el
Conocimientos no son sélo objetos mentales, cuestionario

Son instrumentos con los que se observa y comprende | tipo escala de
el mundo al combinarlos, ordenarlos y transformarlos | Lickert.

Aprendizaje de | Son conocimientos como las habilidades Aproximado
contenidos Son el manejo de destrezas psicomotoras, de 20 items.
procedimentales | Es el dominio de procedimientos y estrategias. | Con cinco
Constituyen el saber hacer. indices
Son acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de
las metas
Aprendizaje de | Son los valores, normas y actitudes
contenidos Se asumen para asegurar la convivencia humana
actitudinales armoniosa

Fuente: Zabala Antoni. (2000). “Como trabajar contenidos procedimentales en el aula” PEP ALSINA.
Editorial CRAO 3ra Edicion Barcelona Espafa. Pag. 102.

3.3 Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacion:
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), “la poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones.... Las poblaciones deben situarse
claramente en torno a sus caracteristicas de contenido, de lugar y en el tiempo”. En el presente
estudio, la poblacién esta conformada por los 40 Cadetes de 4° afio, asistentes a aulas de la
EOFAP, excluyendo a los Cadetes de servicio, hospitalizados etc., en los meses de agosto y

septiembre, afio 2014.
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Tabla 3.
Frecuencia de la poblacion del estudio.

Cadetes de 4° Ao Frecuencia Porcentaje
masculino 26 65,0
femenino 14 35,0
Total 40 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a informacion estadistica de la EOFAP.
Segun la tabla 3, la poblacién esta conformada por el 65% del sexo masculino y el 35% del

sexto femenino.

3.3.2 Muestra:

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), “la muestra es, en esencia, un subgrupo de la
poblacién. Basicamente categorizamos las muestras en dos grandes ramas, las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas, en las muestras no probabilisticas, la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas
de la investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el procedimiento no es mecanico, ni con
base en férmulas de probabilidad, sino depende del proceso de toma de decisiones de una
persona o de un grupo de personas, y desde luego las muestras seleccionadas obedecen a otros
criterios de investigacion”. En esta investigacion trabajamos con una muestra no probabilistica
o censal, teniendo en cuenta la aprobacion y autorizacion del Comando de Direccion de la
Escuela. En consecuencia la muestra queda conformada por los 20 Cadetes de 4° afio,
espontaneos, que aceptaron responder los cuestionarios de recogida de datos de las variables del
estudio.

Tabla 4.

Frecuencia de la muestra del estudio.

Cadetes de 4° Afio. Frecuencia Porcentaje
masculino 13 65,0
femenino 7 35,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,
(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Segun la tabla 4, la muestra esta conformada por el 65% del sexo masculino y el 35% del sexto
femenino.
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Caracterizacion de la muestra
Tabla 5.

Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segin sexo.

Frecuencia Porcentaje
masculino 13 65,0
femenino 7 35,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 5, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segin sexo, el 65%

de los encuestados son del sexo masculino y el 35% del sexo femenino.

Tabla 6.

Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segin edad

Frecuencia Porcentaje
17-20 16 80,0
21 2 10,0
22 1 5,0
23 1 50
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
Se observa en la tabla 6, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segun edad, el 80%%

de los encuestados estan entre 17 y 20 afios, el 10% tienen 21 afios, el 5% tienen 22 afios y otro

5% tienen 23 afios.
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Tabla 7.

Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segin qué haces actualmente.

Frecuencia Porcentaje
solo estudia 20 100,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 7, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segin qué haces

actualmente, el 100% s6lo estudia.

Tabla 8.
Frecuencia de caracterizaciobn de la muestra, segun situaciones, que considera afecta

negativamente en sus estudios

problemas econdmicos 3 15,0 15,0 15,0
Falta de bibliografia 7 35,0 35,0 50,0
Metodologia del profesor 4 20,0 20,0 70,0
Infor,ma_lldad del trabajo6 300 300 100,0
academico

Total 20 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 8, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, lo que consideran
afecta negativamente en sus estudios, los encuestados responden el 35% falta de bibliografia
actualizada, el 30% informalidad del trabajo académico, 20% metodologia del profesor y el 15%

problemas econémicos.
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Tabla 9.
Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segun su participacion en dinamicas grupales de

apoyo a su aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 30,0 ]
Regular 7 35,0 _
Buena 5 25,0 i
Excelente 2 10,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 9, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra,su participacion en
dindmicas grupales de apoyo a su aprendizaje, los encuestados responden el 35% que es regular,
30% deficiente, 25% buena y el 10% excelente.

Tabla 10.
Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segun su forma de participacion en las actividades

civicas culturales

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 25,0 ]
Regular 6 30,0 _
Buena 4 20,0 _
Muy buena 3 15,0 _
Excelente 2 10,0
Total 20 100,0

Fuente, Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
Se observa en la tabla 10, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra,segun su forma de

participacion en las actividades civicas culturales, los encuestados responden el 30% que es

regular, el 25% deficiente, 20% buena, 15% muy buena y el 10% excelente.
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Tabla 11.
Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segin su forma de participacion en Indagaciones

Bibliograficas

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 25,0
Regular 10 50,0
Muy buena 2 10,0
Excelente 3 15,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,
(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 11, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segin su forma de
participacion en Indagaciones Bibliograficas, los encuestados responden el 50% que es regular,
25% deficiente, 15% excelente, 15% es excelente y 10% muy buena.

Tabla 12.
Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segun su forma de participacion en Indagaciones

hemerograficas

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 25,0
Regular 10 50,0
Muy buena 2 10,0
Excelente 3 15,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,
(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 12, que en cuanto a la caracterizacién de la muestra, segin su forma de

participacion en Indagaciones hemerograficas, los encuestados responden el 50% que es
regular, 25% deficiente, 15% excelente y 15% es excelente y 10% muy buena.
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Tabla 13.
Frecuencia de caracterizacion de la muestra, segin su forma de participacion en Trabajos de

campo.
Frecuencia Porcentaje

Deficiente 4 20,0
Regular 8 40,0
Buena 1 5,0
Muy buena 2 10,0
Excelente 5 25,0
Total 20 100,0

Fuente. Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de Cadetes de 4° Afio,

(voluntarios), de la EOFAP, en los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Se observa en la tabla 13, que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segln su forma de
participacién en Trabajos de campo, los encuestados responden el 40% que es regular, 25%

excelente, 20% deficiente y 10% muy buena y 5% buena.

3.4 Técnicas de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas e instrumentos.

Técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario que sera aplicado a los cadetes de
4° afio, para indagar su opinion acerca de la variable “X“y “Y”, asi como las caracteristicas
de la muestra. Tal es asi que la variable “X” Factores del rendimiento académico, fue medida
mediante un cuestionario, tipo escala de Lickert, a través de las dimensiones: factores
personales, factores socio familiares, factores académicos, para lo cual nos hemos sustentado en
Beguet, Bernardo. et al (2008). Factores que intervienen en el rendimiento académico de los
estudiantes; y para la variable “Y” Aprendizaje, fue medida mediante un cuestionario, tipo
escala de Lickert, teniendo en cuenta las dimensiones: Aprendizaje de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, para lo cual nos hemos sustentado en Zabala Antoni. (2000),

aplicados a la muestra de 20 Cadetes de 4° Afio (voluntarios) de la EOFAP.
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Técnica de procesamiento de datos, y su instrumento las tablas frecuencias de
procesamiento de datos para tabular, y procesar los resultados de las encuestas a los cadetes de

4° afo.

Técnica del Fichaje y su instrumento las fichas bibliogréficas, para registrar la
indagacion de bases tedricas del estudio.

Técnica de Opinion de expertos y su instrumento el informe de juicio de expertos,

aplicado a tres docentes civiles, para validar las encuestas-cuestionarios.

La técnica del Software SPSS versién 20.0, para validar, procesar y contrastar hipotesis,
debido a su flexibilidad y facilidad de manejo. El programa se maneja a través de menus
descriptivos y cuadros de didlogo, pero también se pueden realizar todas las tareas a través de
un lenguaje de comandos (programacion). Sefialar que algunas de las opciones disponibles sélo

son accesibles a través de dicho lenguaje.

4.1.2 Fichas técnicas de instrumentos.

A. Ficha Técnica para la variable “x”: Factores del rendimiento académico

Técnica: La encuesta
Instrumento: Cuestionario sobre factores del rendimiento académico
Tesis: Factores del rendimiento académico y aprendizaje.

Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru.

Autores: Br, Alf. FAP. Trujillo Cabello, Miguel Angel.
(Autor de la investigacion).
Afo: 2014

Ambito de Aplicacion: Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd.

Forma de Administracion: El cuestionario fue aplicado una sola vez en un determinado
momento.

Contenido: El cuestionario tipo escala de Likert consta de 20 preguntas sobre las

dimensiones: Factores personales, factores socio familiares y factores académicos.
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Sustentado en: Beguet, Bernardo. et al (2008). Factores que intervienen en el rendimiento
académico de los estudiantes. EDU: Articulo [en linea]. N° 4. Disponible,
http://www.salvador.edu.ar/uc4. htm [2008: 6 de Agosto; 16 hrs.]

Validez: A través delinforme de juicio de expertos, aplicado a 3 doctores en educacion, para
validar la encuesta-cuestionario. El equipo de validadores estuvo conformado por Dr. Atilio
Olano Martinez, Dra. Jacqueline Fuentes Rivera Quispe, y Dra. Milagritos Leonor Rodriguez
Rojas, cuya media de validacion arrojo 95%

Confiabilidad: El coeficiente Alfa obtenido para la variable “factores del rendimiento escolar”,

es de 0.911 lo cual permite decir que el cuestionario de 20 items tiene una alta confiabilidad.

B. Ficha Técnica para la variable “y”: Aprendizaje de los Cadetes.

Técnica: La encuesta
Instrumento: Cuestionario sobre factores del rendimiento académico
Tesis: Factores del rendimiento académico y aprendizaje.

Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru.

Autores: Br, Alf. FAP. Trujillo Cabello, Miguel Angel.
(Autor de la investigacion).
Afo: 2014

Ambito de Aplicacion: Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd.

Forma de Administracion: El cuestionario fue aplicado una sola vez en un determinado
momento.

Contenido: El cuestionario tipo escala de Likert consta de 20 preguntas sobre las dimensiones:
Aprendizaje de contenidos conceptuales, aprendizaje de contenidos procedimentales vy
aprendizaje de contenidos actitudinales.

Sustentado en: Zabala Antoni. (2000). “Como trabajar contenidos procedimentales en el aula”
PEP ALSINA. Editorial CRAO 3ra Edicién Barcelona Esparia. P4g. 102.

Validez: A traves delinforme de juicio de expertos, aplicado a 3 doctores en educacion, para
validar la encuesta-cuestionario. El equipo de validadores estuvo conformado por Dr. Atilio
Olano Martinez, Dra. Jacqueline Fuentes Rivera Quispe, y Dra. Milagritos Leonor Rodriguez
Rojas, cuya media de validacion arrojé 95%

Confiabilidad: El coeficiente Alfa obtenido para la variable “Aprendizaje de los estudiantes”,
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es de 0.938 lo cual permite decir que el Test en su version de 20 items tiene una Alta
confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Planificacion. Elaboracion del Proyecto de Investigacion.

Instrumentacidn. Se preparan los instrumentos de recogida de datos.

Trabajo de Campo. Se aplica el cuestionario a los cadetes de 4° afio, para indagar su
opinion acerca de la variable X y Y, asi como otros factores.

Trabajo de Gabinete.

- Se haré el procesamiento de datos de los cuestionarios aplicados a los cadetes de 4° afio.

- Se compil6 la informacion que sustentan las variables del estudio y metodologia mediante
fichas bibliogréficas.

- Se procesaron los datos mediante la Técnica del Software SPSS, para validar, procesar y
contrastar hipotesis.

Preparacion del informe. En base a los resultados obtenidos se elabora el Informe.

Presentacion y sustentacion.

- Se presenta el Informe a la EOFAP para la revision por la Oficina de Grados y Titulos.

- Una vez aprobado el informe se solicita fecha y hora para la sustentacion.

3.6 Técnica de procesamiento y analisis

Para el procesamiento de datos se utiliza el programa SPSS, version 20.0 para Windows,
con el que se calculara el coeficiente de Alfa Cronbach y prueba de normalidad de Kolmogorov
— Smirnov y en la estadistica inferencial se utiliza la prueba de Correlacién de Spearman (r).
La correlacion de Spearman (rs) es una medida de relacion lineal entre dos variables. Se
diferencia de la correlacién de Pearson en que utiliza valores medidos a nivel de una escala
ordinal. Si alguna de las variables esta medida a nivel de escala de intervalo/razon debera
procederse antes de operar el estadistico a su conversion en forma ordinal, para analizar la
existencia de la relacion entre las variables del estudio. Los datos se analizaron con un nivel de

significancia estadistica de p < .05. Segun formula:
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6% D?
p=1-
N(N? —1)

Figura 2 Formula de Correlacion de Spearman.
Fuente: Mason, Robert y otros. (2001): Estadistica para administracion y economia. México:
Mc GrawHill. Pag 795-797
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Validez y confiabilidad de los instrumentos

El criterio de confiabilidad del instrumento, se determina en la presente investigacion, por el
coeficiente de Alfa Cronbach, desarrollado por J. L. Cronbach, requiere de una sola
administracién del instrumento de medicién y produce valores que oscilan entre uno y cero. Es
aplicable a escalas de varios valores posibles, por lo que puede ser utilizado para determinar la
confiabilidad en escalas cuyos items tienen como respuesta méas de dos alternativas. Su formula
determina el grado de consistencia y precision; la escala de valores que determina la
confiabilidad esta dada por los siguientes valores: Criterio de confiabilidad valores: No es
confiable -1 a 0 Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49 Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75 Fuerte
confiabilidad 0.76 a 0.89 Alta confiabilidad 0.9 a 1

Tabla 14
Frecuencias del Analisis de fiabilidad de la prueba de Alpha de Crombach.

Alfa de

Cronbach N de elementos
Factores del rendimiento académico , 911 20
Aprendizaje de los Cadetes ,938 20

Fuente: Elaboracidn propia en base al cuestionario aplicado a la muestra piloto del estudio.
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El instrumento que mide la informacion sobre Factores de rendimiento académico,
presenta una fuerte confiabilidad con un valor del estadigrafo de 0.911 y con un instrumento
que consta de 20 preguntas. EIl instrumento que mide la Aprendizaje de los Cadetes, presenta
una fuerte confiabilidad con un valor del estadigrafo de 0.938 y con un instrumento que consta
de 20 preguntas. Como los instrumentos presentan una fuerte confiabilidad en sus respectivas
versiones, podemos afirmar que existen razones suficientes para indicar que los instrumentos

son aplicables.

4.2 Andlisis Descriptivo.

4.2.1 Descripcion
Tabla 15
Descripcion de los factores del rendimiento académico de los Cadetes de 4° Afio de la
EOFAP.

Factores de rendimiento escolar. fi %ofi
Nunca 7 35,0
A veces 7 35,0

Siempre 6 30,0
TOTAL 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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FACTORES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Figura 3. Factores del rendimiento de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto y

septiembre del afio 2014.
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Como se observa en la tabla 15 y figura 3, respecto a los factores de rendimiento académico el
35% manifiestan nunca estos condicionan el rendimiento, el 35% manifiestan que si a veces se
presentan factores condicionantes, y el 30% manifiestan que siempre hay factores que

condicionan el aprendizaje.

Tabla 16.

Descripcion de los factores personales del rendimiento de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.
Factores personales fi %fi

Nunca 4 20,0
A veces 9 45,0

Siempre 7 35,0

TOTAL 20 100,0

Fuente. Elaboracidn propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Porcentaje
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D1 FACTORES PERSONALES DE RENDIMIENTO

Figura 4. Dimension 1 Factores personales de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto
y septiembre del afio 2014.

Como se observa en la tabla 16 y figura 4, respecto a los factores personales del rendimiento
académico de los Cadetes de 4° Afio, el 20% manifiestan que nunca condicionan el aprendizaje,

el 45% manifiestan que a veces y el 35% manifiestan que siempre condicionan el aprendizaje.
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Tabla 17
Descripcion de los factores sociofamiliares del rendimiento académico de los Cadetes de 4° Afio
de la EOFAP.

Factores sociofamiliares fi %ofi
Nunca 6 30,0
A veces 11 55,0

Siempre 3 15,0

TOTAL 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°
Ao, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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Figura 5. Dimension 2 Factores sociofamiliares de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de
agosto y septiembre del afio 2014.

Como se observa en la tabla 17 y figura 5, respecto a los factores sociofamiliares del
rendimiento académico de los Cadetes de 4° Afo, el 30% manifiestan que nunca condicionan
el aprendizaje, el 55% manifiestan que a veces y el 15% manifiestan que siempre condicionan

el aprendizaje.
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Tabla 18.
Descripcion de los factores académicos del rendimiento académico de los Cadetes de 4° Afio,
de la EOFAP.

Relaciones académicos fi %fi
Nunca 4 20,0
A veces 12 60,0

Siempre 4 20,0

TOTAL 20 100,0

Fuente. Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Porcentaje
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Figura 6. Dimensidn 3 Factores académicos de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto

y septiembre del afio 2014.

Como se observa en la tabla 18 y figura 6, respecto a los factores académicos del rendimiento
académico de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014, el
20% manifiestan que nunca condicionan el aprendizaje, el 60% manifiestan que a veces y el
20% manifiestan que siempre condicionan el aprendizaje.
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Tabla 19.
Descripcion del aprendizaje de los de los Cadetes de 4° Afio, de la EOFAP.

Aprendizaje en los estudiantes fi %fi
Deficiente 3 15,0
Regular 14 70,0
Bueno 3 15,0
TOTAL 20 100,0

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de de los Cadetes de
4° Afio, de la EOFAP.
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Figura 7. El aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto y septiembre del
afio 2014.

Como se observa en la tabla 19 y figura 7, respecto al aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio,

entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014, el 15% manifiestan que es deficiente, el

70% manifiestan que es regular, y el 15% es bueno.
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Tabla 20.
Descripcion de los factores de rendimiento escolar y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio,
de la EOFAP.

FACTORES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

RENDIMIENT DEFICIENT REGULA BUEN Tota

O ESCOLAR E % R % 0 % I %
NUNCA 3 15 3 15 1 5 7 35
A VECES 0 0 6 30 1 5 7 35
SIEMPRE 0 0 5 25 1 5 6 30
Total 3 15 14 70 3 15 20 100

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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Figura 8 Factores de rendimiento escolar y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio, entre los

meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Como se observa en la tabla 20 y figura 8, podemos apreciar que de los estudiantes que
manifiestan que los factores de rendimiento escolar nunca condicionan el aprendizaje el 15%
tienen un aprendizaje deficiente, el 15% tiene un aprendizaje regular y el 5% tienen una
aprendizaje bueno, de los que manifiestan que a veces los factores acondicionan el aprendizaje
el 30% tienen un aprendizaje regular y el 5% tienen un aprendizaje bueno; de los estudiantes
que manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje el 25% tienen un

aprendizaje regular, y el 5% tienen un aprendizaje bueno.
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Tabla 21.
Descripcion de los factores personales de rendimiento y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio,
de la EOFAP.

D1 FACTORES APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

PERSONALES

DE

RENDIMIENT DEFICIENT REGULA BUEN Tota

O E % R % ©) % I %
NUNCA 3 15 1 5 0 0 4 20
A VECES 0 0 9 45 0 0 9 45
SIEMPRE 0 0 4 20 3 15 7 35
Total 3 15 14 70 3 15 20 100

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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Figura 9. Dimension 1 Factores personales y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio, entre los

meses de agosto y septiembre del afio 2014.

Tal como se observa en la tabla 21 y figura 9, podemos apreciar que de los estudiantes que
manifiestan que los factores personales nunca condicionan el aprendizaje el 15% tienen un
aprendizaje deficiente, el 5% tiene un aprendizaje regular, de los que manifiestan que a veces
los factores acondicionan el aprendizaje el 45% tienen un aprendizaje regular; de los estudiantes
qgue manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje el 20% tienen un

aprendizaje regular, y el 15% tienen un aprendizaje bueno.
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Tabla 22.
Descripcion de los factores sociofamiliares de rendimiento y el aprendizaje de los de los Cadetes
de 4° Afio, de la EOFAP.

D2 Factores Aprendizaje de los Estudiantes

Sociofamiliares Deficiente % Regular % Bueno % Total %
Nunca 1 5 5 25 0 0 6 30
A Veces 1 5 7 35 3 15 11 55
Siempre 1 5 2 10 0 0 3 15
Total 3 15 14 70 3 15 20 100

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Ao, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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Figura 10. Dimension 2 Factores socio-familiares y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio,

entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

En la tabla 22 y figura 10, podemos apreciar que de los estudiantes que manifiestan que los
factores sociofamiliares nunca condicionan el aprendizaje el 5% tienen un aprendizaje
deficiente, el 5% tiene un aprendizaje regular, de los que manifiestan que a veces los factores
condicionan el aprendizaje el 5% tienen un aprendizaje deficiente, el 35% tienen un aprendizaje
regular y 15% bueno; de los estudiantes que manifiestan que siempre los factores condicionan

el aprendizaje el 5% tienen un aprendizaje deficiente, el 10% tienen un aprendizaje regular.
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Tabla 23.
Descripcion de los factores académicos de rendimiento y el aprendizaje de los Cadetes de 4°
Afio, de la EOFAP.

D3  Factores Aprendizaje de los Estudiantes

Académicos  Deficiente % Regular % Bueno % Total %
Nunca 3 15 1 5 0 0 4 20
A Veces 0 0 10 50 2 10 12 60
Siempre 0 0 3 15 1 5 4 20
Total 3 15 14 70 3 15 20 100

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra de los Cadetes de 4°

Ao, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014.
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Figura 11. Dimension 3 Factores académicos y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio, entre

los meses de agosto y septiembre del afio 2014.

En la tabla 23 y figura 11, podemos apreciar que de los estudiantes que manifiestan que
los factores académicos nunca condicionan el aprendizaje el 15% tienen un aprendizaje
deficiente, el 5% tiene un aprendizaje regular, de los que manifiestan que a veces los factores
acondicionan el aprendizaje el 50% tienen un aprendizaje regular, el 10% tienen un aprendizaje
bueno; de los estudiantes que manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje

el 15% tienen un aprendizaje regular, el 5% tienen un aprendizaje bueno.
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4.3Prueba de hipdtesis
Para probar esta hipdtesis, se procedio a utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman.
Hipotesis general.
Es significativa la relacion que existe entre los factores del rendimiento académico y el
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Pert. (EOFAP).
H; Es significativa la relacion que existe entre los factores del rendimiento académico y el
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Peru. (EOFAP).
Hiip#0
Ho No es significativa la relacion que existe entre los factores del rendimiento académico y el
aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Peru. (EOFAP).
Ho:p=10
Tabla 24.
Correlacion de Spearman entre los variables factores de rendimiento académico y el aprendizaje
en los Cadetes de 4 ° Afio de la EOFAP, de la Hipotesis General.

N° Casos Estadistico Spearman p-valor

*x

20 827 .000

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra en los Cadetes de 4 °
Afio de la EOFAP..

Segun se observa en la tabla 24, se puede afirmar que existe evidencia para concluir que existe
una relacion significativa y positiva y el p — valor=.000 < .05, entre las variables factores de
rendimiento escolar y el aprendizajeaprendizaje en los estudiantes, aceptandose la hipdtesis
alterna y rechazandose la hipdtesis nula; en consecuencia, es significativa la relacion que existe
entre los factores del rendimiento académico y el aprendizaje, en el caso de los Cadetes de 4°
Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Pert. (EOFAP).
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Hipotesis especificas

Primera Hipdtesis

Los factores personales del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con
el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afo de la EOFAP.

H; Los factores personales del rendimiento academico, se relacionan de manera significativa
con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Hiip#0

Ho: Los factores personales del rendimiento académico, no se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Ho:p =10

Tabla 25.
Correlacion de Spearman entre la dimension factores factores personales y el aprendizaje

aprendizaje en los Cadetes de 4° Afo, de la primera hipotesis especifica.

Estadistico

N° Casos p-valor
Spearman

20 839" .000

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra en los Cadetes de 4 °
Afio de la EOFAP.

Segun se observa en la tabla 25, se puede afirmar que existe evidencia para concluir que existe
una relacion significativa y positiva y el p — valor=.000 < .05, entre la dimension factores
factores personales y el aprendizajeen los estudiantes, aceptandose la hipdtesis alterna y
rechazandose la hipotesis nula, en consecuencia, los factores personales del rendimiento
académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio
de la EOFAP.
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Segunda Hipotesis

Los factores socio-familiares del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa
con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

H;Los factores socio-familiares del rendimiento académico, se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Hiip#0

Ho: Los factores socio-familiares del rendimiento académico, no se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Ho:p =10

Tabla 26.
Correlacion de Spearman entre la dimension factores sociofamiliares y el aprendizaje

aprendizaje en los alumnos, de la segunda hipotesis especifica.

Estadistico

N° Casos p-valor
Spearman

20 862" .000

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra en los Cadetes de 4 °
Afio de la EOFAP.

Segln se observa en la tabla 26, se puede afirmar que existe evidencia para concluir que existe
una relacion significativa y positiva y el p — valor= .001 < .05, entre dimension factores
sociofamiliares y el aprendizaje aprendizaje en los estudiantes, aceptandose la hip6tesis alterna
y rechazandose la hipotesis nula, en consecuencia, los factores socio-familiares del
rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes
de 4° Afio de la EOFAP.
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Tercera Hipotesis

Los factores académicos del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con
el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

H; Los factores académicos del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa
con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Hiip#0

Ho: Los factores académicos del rendimiento académico, no se relacionan de manera
significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.

Ho:p =10

Tabla 27.
Correlacion de Spearman entre la dimension factores académicosy el aprendizaje aprendizaje

en los alumnos, de la tercera hipoétesis especifica.

Estadistico

N° Casos p-valor
Spearman

20 7737 .000

Fuente. Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a la muestra en los Cadetes de 4 °
Afio de la EOFAP.

Segln se observa en la tabla 26, se puede afirmar que existe evidencia para concluir que existe
una relacion significativa y positiva y el p — valor=.000 < .05, entre la dimension factores
academicosy el aprendizaje aprendizaje en los estudiantes, aceptandose la hipétesis alterna y
rechazandose la hipdtesis nula, en consecuencia los factores académicos del rendimiento
académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio
de la EOFAP.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS
La poblacion esta conformada por el 65% del sexo masculino y el 35% del sexto femenino y
segun la tabla 4, la muestra esta conformada por el 65% del sexo masculino y el 35% del sexto
femenino. La caracterizacion de la muestra, segun sexo, el 65% de los encuestados son del sexo
masculino y el 35% del sexo femenino, segln edad, el 80%% de los encuestados estan entre 17
y 20 afios, el 10% tienen 21 afios, el 5% tienen 22 afios y otro 5% tienen 23 afios, segin qué

hace actualmente, el 100% solo estudia.

Se observa que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, lo que consideran afecta
negativamente en sus estudios, los encuestados responden el 35% falta de bibliografia
actualizada, el 30% informalidad del trabajo académico, 20% metodologia del profesor y el 15%
problemas econémicos, en cuanto a la caracterizacion de la muestra, su participacion en
dinamicas grupales de apoyo a su aprendizaje, los encuestados responden el 35% que es regular,

30% deficiente, 25% buena y el 10% excelente.

Se observa que en cuanto a la caracterizacion de la muestra, segun su forma de participacion en
las actividades civicas culturales, los encuestados responden el 30% que es regular, el 25%
deficiente, 20% buena, 15% muy buena y el 10% excelente; segun su forma de participacién en
Indagaciones Bibliograficas, los encuestados responden el 50% que es regular, 25% deficiente,
15% excelente, 15% es excelente y 10% muy buena, segin su forma de participacion en
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Indagaciones hemerograficas, los encuestados responden el 50% que es regular, 25% deficiente,
15% excelente y 15% es excelente y 10% muy buena y segin su forma de participacion en
Trabajos de campo, los encuestados responden el 40% que es regular, 25% excelente, 20%

deficiente y 10% muy buena y 5% buena.

El coeficiente Alfa obtenido para la variable “factores del rendimiento escolar”, es de 0.911 lo
cual permite decir que el cuestionario de 20 items tiene una alta confiabilidad y el coeficiente
Alfa obtenido para la variable “Aprendizaje de los estudiantes”, es de 0.938 lo cual permite

decir que el Test en su version de 20 items tiene una Alta confiabilidad.

Respecto a los factores de rendimiento académico el 35% manifiestan que nunca estos
condicionan el rendimiento, el 35% manifiestan que si a veces se presentan factores
condicionantes, y el 30% manifiestan que siempre hay factores que condicionan el aprendizaje;
respecto a los factores personales del rendimiento académico de Cadetes de 4° Afio, el 20%
manifiestan que nunca condicionan el aprendizaje, el 45% manifiestan que a veces y el 35%
manifiestan que siempre condicionan el aprendizaje y respecto a los factores sociofamiliares del
rendimiento académico de los Cadetes de 4° Afio, el 30% manifiestan que nunca condicionan
el aprendizaje, el 55% manifiestan que a veces y el 15% manifiestan que siempre condicionan
el aprendizaje.

Como se observa en la tabla 17 y figura 5, respecto a los factores académicos del rendimiento
academico de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto y septiembre del afio 2014, el
20% manifiestan que nunca condicionan el aprendizaje, el 60% manifiestan que a veces y el

20% manifiestan que siempre condicionan el aprendizaje.

Respecto al aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio, entre los meses de agosto y septiembre del
afio 2014, el 15% manifiestan que es deficiente, el 70% manifiestan que es regular, y el 15% es
bueno; en cuanto a los factores de rendimiento escolar, nunca condicionan el aprendizaje el
15% tienen un aprendizaje deficiente, el 15% tiene un aprendizaje regular y el 5% tienen una
aprendizaje bueno, de los que manifiestan que a veces los factores acondicionan el aprendizaje

el 30% tienen un aprendizaje regular y el 5% tienen un aprendizaje bueno; de los estudiantes
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gue manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje el 25% tienen un

aprendizaje regular, y el 5% tienen un aprendizaje bueno.

Los estudiantes que manifiestan que los factores personales nunca condicionan el aprendizaje
el 15% tienen un aprendizaje deficiente, el 5% tiene un aprendizaje regular, de los que
manifiestan que a veces los factores acondicionan el aprendizaje el 45% tienen un aprendizaje
regular; de los estudiantes que manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje
el 20% tienen un aprendizaje regular, y el 15% tienen un aprendizaje bueno; que los factores
sociofamiliares nunca condicionan el aprendizaje el 5% tienen un aprendizaje deficiente, el 5%
tiene un aprendizaje regular, de los que manifiestan que a veces los factores condicionan el
aprendizaje el 5% tienen un aprendizaje deficiente, el 35% tienen un aprendizaje regular y 15%
bueno; de los estudiantes que manifiestan que siempre los factores condicionan el aprendizaje

el 5% tienen un aprendizaje deficiente, el 10% tienen un aprendizaje regular.

Los estudiantes que manifiestan que los factores académicos nunca condicionan el aprendizaje
el 15% tienen un aprendizaje deficiente, el 5% tiene un aprendizaje regular, de los que
manifiestan que a veces los factores acondicionan el aprendizaje el 50% tienen un aprendizaje
regular, el 10% tienen un aprendizaje bueno; de los estudiantes que manifiestan que siempre los
factores condicionan el aprendizaje el 15% tienen un aprendizaje regular, el 5% tienen un

aprendizaje bueno.

De la prueba de la hip6tesis general, segun se puede afirmar que existe evidencia para concluir
que existe una relacion significativa y positiva y el p — valor=.000 < .05, entre las variables
factores de rendimiento escolar y el aprendizaje aprendizaje en los estudiantes, aceptandose la
hipétesis alterna y rechazandose la hipotesis nula; en consecuencia, es significativa la relacion
que existe entre los factores del rendimiento académico y el aprendizaje, en el caso de los
Cadetes de 4° Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru. (EOFAP).

De la prueba de la primera hipétesis especifica, segin se puede afirmar que existe evidencia
para concluir que existe una relacion significativa y positiva y el p — valor=.000 < .05, entre la

dimension factores factores personales y el aprendizajeen los estudiantes, aceptandose la
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hipétesis alterna y rechazéndose la hipétesis nula, en consecuencia, los factores personales del
rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes
de 4° Afio de la EOFAP.

De la prueba de la segunda hipdtesis especifica, segun se puede afirmar que existe evidencia
para concluir que existe una relacion significativa y positiva y el p — valor=.001 < .05, entre
dimension factores socio-familiaresy el aprendizaje aprendizaje en los estudiantes, aceptandose
la hipotesis alterna y rechazandose la hipotesis nula, en consecuencia, los factores socio-
familiares del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje
de los Cadetes de 4° Afo de la EOFAP.

De la prueba de la tercera hipdtesis especifica, segun se puede afirmar que existe evidencia para
concluir que existe una relacion significativa y positiva y el p — valor= .000 < .05, entre la
dimension factores académicosy el aprendizaje aprendizaje en los estudiantes, aceptandose la
hipotesis alterna y rechazandose la hipdtesis nula; en consecuencia se tiene que los factores
académicos del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el
aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES
1. En respuesta al problema general, se ha encontrado que es significativa la relacion entre los
factores del rendimiento académico y el aprendizaje de los Cadetes de 4° Afio de la EOFAP,

con ello hemos logrado el objetivo general y probado la hipdtesis general.

2. En respuesta al problema especifico 1, se ha encontrado que los factores personales del
rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes
de 4° Afo de la EOFAP, con ello hemos logrado el objetivo especifico 1 y probado la hipotesis

especifica 1.

3. En respuesta al problema especifico 2, se ha encontrado que los factores socio-familiares
del rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los
Cadetes de 4° Afio de la EOFAP, con ello hemos logrado el objetivo especifico 2 y probado la

hipotesis especifica 2.

4. En respuesta al problema especifico 3, se ha encontrado que los factores academicos del
rendimiento académico, se relacionan de manera significativa con el aprendizaje de los Cadetes
de 4° Ao de la EOFAP, con ello hemos logrado el objetivo especifico 3 y probado la hipotesis

especifica 3.
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6.2 RECOMENDACIONES

1. Los docentes militares y civiles que trabajan en la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Peri (EOFAP), deben tener en cuenta las variables factores personales, socio-familiares y
academicos del rendimiento escolar, toda vez que vienen repercutiendo en el aprendizaje de los

alumnos.

2. Los docentes militares y civiles que trabajan en la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Pera (EOFAP), debe tener en cuenta que la formacion integral de los Cadetes, comprende
el aprendizaje de contenidos conceptuales, aprendizaje de contenidos procedimentales y
aprendizaje de contenidos actitudinales, tanto en la programacion curricular como en su

desarrollo.

3. Los docentes investigadores de la EOFAP, y de otras instituciones educativas de nivel
superior, debe continuar desarrollando investigaciones relacionadas con las variables: Factores
del rendimiento académico, asi como del aprendizaje de los estudiantes, a fin de seguir

proponiendo alternativas para la mejor formacion de nuestros estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

ESCUELA DE OFICIALES DE LA FUERZA AEREA DEL PERU
SECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
MATRIZ DE CONSISTENCIA (descriptivo correlacional)

Titulo: : Factores del rendimiento académico y Aprendizaje.
Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru.
AUTOR: Bt. Alf. FAP. Trujillo Csbello, Miguel Angel.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

1.2.1 Problema | 1.3.1. Objetivo General 1.4.1 Hipdtesis | Variable “X” : Factores del rendimiento académico.

general: Identificar la | General Dimensiones | Indicadores Instrumento,
¢Qué relacion que existe entre | Es  significativa la items e

relacion existe entre | los factores del | relacion que existe indices.

los factores del | rendimiento académico y | entre los factores del || Factores factores relacionados con el individuo Técnica de la

rendimiento el aprendizaje, en el caso | rendimiento académico | | personales Caracteristicas neurobioldgicas y psicoldgicas. encuesta,

académico 'y el | de los Cadetes de 4° Afio | y el aprendizaje, en el Personalidad. Inteligencia. instrumento el

aprendizaje, en el | de la Escuela de Oficiales | caso de los Cadetes de Falta de motivacion e interés. cuestionario

caso de los Cadetes | de la Fuerza Aérea del | 4° Afio de la Escuela Autoestima. tipo escala de

de 4° Afio de la | Peri. (EOFAP). de Oficiales de la Trastornos emocionales y efectivos. Lickert.

Escuela de Oficiales Fuerza Aérea del Perd. Trastornos derivados del desarrollo bioldgico. Aproximado

de la Fuerza Aérea | 1.3.2 Obijetivos | (EOFAP). Trastornos derivados del desarrollo cognitivo. de 20 items.

del Perl (EOFAP)? | Especificos Factores Factores socio-econémicos: Con cinco

1. Describir como los | 1.4.2 Hipdtesis | | socio Factores socio-culturales: indices

1.2.2 Problemas | factores personales del | Especificas familiares Factores educativos

especificos: rendimiento académico se | H. Los  factores | | Factores Factores pedagégico-didécticos:

1. ¢(En qué medida | relacionan con el | personales del | | académicos | Factores organizativos o institucionales:

los factores | aprendizaje de los Cadetes | rendimiento Fuente: Beguet, Bernardo. et al (2008). Factores que intervienen en el rendimiento académico

personales del | de 4° Afo de la EOFAP acadeémico, s | de los estudiantes. EDU:  Articulo [en linea]. N° 4.  Disponible,

rendimiento 2. Describir como los | relacionan de manera | http://www.salvador.edu.ar/ucd. htm [2008: 6 de Agosto; 16 hrs.]

académico se | factores socio-familiares | significativa con el | yvarjable “Y” : Aprendizaje de los Cadetes.

relacionan con el | del rendimiento | aprendizaje de 10S | [ Dimensiones Indicadores Instrumento,

aprendizaje de los | académico se relacionan | Cadetes de 4° Afo de items e

Cadetes de 4° Afio | con el aprendizaje de los | la EOFAP. indices.

delaEOFAP? | Cadetes de 4° Afio de la | Hp Los factores socio- | Faprendizaje de | Son los hechos, ideas, leyes, teorias y principios, Técnica de

2. ¢En qué medida | EOFAP. familiares del | | contenidos Son los conocimientos declarativos. la encuesta,

los factores socio- | 3. Describir como los | rendimiento conceptuales Constituyen el conjunto del saber. instrumento

familiares del | factores académicos del | académico, se Conocimientos no son solo objetos mentales, el

rendimiento rendimiento academico se | relacionan de manera Son instrumentos con los que se observa y comprende | cuestionario

académico se | relacionan  con el | significativa con el el mundo al combinarlos, ordenarlos y transformarlos | tipo  escala

relacionan con el | aprendizaje de los Cadetes | aprendizaje de los
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aprendizaje de los
Cadetes de 4° Afio

de la EOFAP?

3. ¢En qué medida
los factores
académicos del
rendimiento
académico se
relacionan con el

aprendizaje de los
Cadetes de 4° Afio
de la EOFAP?

de 4° Ano de la EOFAP.

Cadetes de 4° Afio de
la EOFAP.

Hs. Los  factores
académicos del
rendimiento

académico, se
relacionan de manera
significativa con el

aprendizaje de los
Cadetes de 4° Afo de
la EOFAP.

Son conocimientos como las habilidades

Son el manejo de destrezas psicomotoras,

Es el dominio de procedimientos y estrategias.
Constituyen el saber hacer.

Son acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de
las metas

Aprendizaje de
contenidos
procedimentales

Aprendizaje de
contenidos
actitudinales

Son los valores, normas y actitudes
Se asumen para asegurar la convivencia humana
armoniosa

de Lickert.
Aproximado
de 20 items.
Con cinco
indices

Fuente: Zabala Antoni. (2000). “Como trabajar contenidos procedimentales en el aula” PEP

ALSINA. Editorial CRAO 3ra Edicion Barcelona Espafia. Pag. 102.

83




METODO Y DISENO POBLACION TECNICAS E ESTADISTICA
INSTRUMENTOS
3.1 Disefio de la Investigacion Segun Herndndez, Ferndndez y Baptista (2006), | 3.4 Técnicas de recoleccion de | Para el

3.1.1 Enfoque de la investigacion

Citando a Hernandez, Fernadndez y Baptista (2006), tenemos los
enfoques cuantitativo y cualitativo, la presente investigacion es del
enfoque cuantitativo, ya que:

En términos generales, los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo),
son paradigmas de la investigacion cientifica, pues ambos emplean
procesos cuidadosos, sisteméaticos y empiricos en su esfuerzo por
generar conocimiento y utilizan, en general, cinco fases similares y
relacionadas entre si.

El enfoque cuantitativo, usa la recoleccion de datos para probar
hip6tesis, con base en la medicién numérica y el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar teorias (p. 4,5)

3.1.2 Tipo de investigacion

Aplicada, teniendo en cuenta los tipos de investigacion considerados
segun Bunge (1983: 44) “El blanco primario de la investigacion
cientifica es pues el progreso del conocimiento. Tal es el caso de la
investigacion aplicada, en estos casos no se busca el conocimiento sin
maés calificacién, sino conocimiento til. El objetivo central de la
investigacion cientifica aplicada es mejorar el control del hombre sobre
los hechos.

Asimismo es de tipo: descriptivo. Segun Bernal (2000), se resefian las
caracteristicas o rasgos de la situacién o fendmeno objeto del estudio.
Una de las funciones principales de la investigacién descriptiva es la
capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto
de estudio y su descripcién detallada de las partes, categorias o clases
de dicho objeto. Segin el mismo autor, es Explicativa, cuando se
plantea como objeto estudiar el porqué de las cosas, hechos, fendmenos
0 situaciones. En la investigacion explicativa se analizan las causas y
efectos de la relacién entre variables.

3.1.3 Alcance. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) “en
lugar de hablar de tipos de investigacion (exploratoria, descriptiva,
correlacional y explicativa), prefiere hablar de alcances de la
investigacion. (pag.100). En este caso estamos considerando al estudio

“la poblacion es el conjunto de todos los casos

que concuerdan con una serie de
especificaciones.... Las poblaciones deben
situarse  claramente en torno a sus

caracteristicas de contenido, de lugar y en el
tiempo”. En el presente estudio, la poblacion
estd conformada por los 40 Cadetes de 4° afio,
asistentes a aulas de la EOFAP, excluyendo a
los Cadetes de servicio, hospitalizados etc., en
los meses de agosto y septiembre, afio 2014.
Tabla 2.

Frecuencia de la poblacion del estudio..

Cadetes de 4° afio  Frecuencia Porcentaje

masculino 26 65,0

femenino 14 35,0

Total 40 100,0
Muestra:

Segln Hern&ndez, Fernandez y Baptista (2006),
“la muestra es, en esencia, un subgrupo de la
poblacion. Bésicamente categorizamos las
muestras en dos grandes ramas, las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas, en
las muestras no probabilisticas, la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad,
sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacién o de quien
hace la muestra. Aqui el procedimiento no es
mecénico, ni con base en férmulas de
probabilidad, sino depende del proceso de toma
de decisiones de una persona o de un grupo de
personas, y desde luego las muestras
seleccionadas obedecen a otros criterios de
investigacion”. En esta investigacion

datos

3.4.1 Técnicas e instrumentos.
Técnica de la encuestay su
instrumento el cuestionario que
sera aplicado a los cadetes de 4°
afio, para indagar su opinion
acerca de la variable “X“y “Y”,
asi como las caracteristicas de la

muestra. Tal es asi que la
variable “X” Factores del
rendimiento  académico, fue
medida mediante un
cuestionario, tipo escala de
Lickert, a través de las
dimensiones: factores
personales,  factores  socio
familiares, factores académicos,
para lo cual nos hemos

sustentado en Beguet, Bernardo.
et al (2008). Factores que
intervienen en el rendimiento
académico de los estudiantes; y
para la variable “Y”
Aprendizaje, fue medida
mediante un cuestionario, tipo
escala de Lickert, teniendo en
cuenta las dimensiones:
Aprendizaje de  contenidos
conceptuales, procedimentales y
actitudinales, para lo cual nos
hemos sustentado en Zabala
Antoni. (2000), aplicados a la
muestra de 20 Cadetes de 4°
Afio (voluntarios) de la EOFAP.

procesamiento de
datos se utiliza el
programa  SPSS,
version 20.0 para
Windows, con el
que se calcula la

estadistica

estadistica

inferencial a
través de la
Correlacién de
Spearman (r) para
analizar la

existencia de la
relacién entre las
variables. Los
datos se analizan
con un nivel de
significancia
estadistica de p <
.05, segln
formula:

. 6yD?
P TN
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descriptivo, ya que como en el presente trabajo “con frecuencia la meta
del investigador consiste en describir fendmenos, situaciones,
contextos y eventos, esto es, detallar cdmo son y se manifiestan. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier fendmeno que se someta a un analisis. Es
decir miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos
(variables), aspectos, dimensiones o componentes del fenémeno a
investigar. En un estudio descriptivo se selecciona una serie de
cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas,
para asi (valga la redundancia) describir lo que se investiga.

3.1.4 Disefio de investigacion

En el presente estudio, teniendo en cuenta lo expuesto por Hernandez,
Ferndndez, & Baptista, (2006), trabajamos con un disefio transaccional
descriptivo, ya que tiene como objetivo indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacidn.

trabajamos con una muestra no probabilistica o
censal, teniendo en cuenta la aprobacion y
autorizacion del Comando de Direccién de la
Escuela. En consecuencia la muestra queda
conformada por los 20 Cadetes de 4° afio,
espontaneos, que aceptaron responder los
cuestionarios de recogida de datos de las
variables del estudio.

Tabla 3.

Frecuencia de la poblacion del estudio..

Cadetes de 4° afio.  Frecuencia Porcentaje

masculino 13 65,0
femenino 7 35,0
Total 20 100,0

Ox Donde “M” es la muestra donde se r¢
“x,y,” en cada “O” nos indican las obs:
M r dos variables distintas (x,y), y finaln
posible relacion existentes entre variab

Ovy

Técnica de procesamiento de
datos, y su instrumento las
tablas frecuencias de
procesamiento de datos para
tabular, 'y  procesar los
resultados de las encuestas a los
cadetes de 4° afio.

Técnica del Fichaje y su
instrumento las fichas
bibliogréaficas, para registrar la
indagacion de bases tedricas del
estudio.

Técnica de Opinion de expertos
y su instrumento el informe de
juicio de expertos, aplicado a
tres docentes civiles, para
validar las encuestas-
cuestionarios.

La técnica del Software SPSS
version 20.0, para validar,
procesar y contrastar hipétesis,
debido a su flexibilidad vy
facilidad de manejo. El
programa se maneja a través de
menus descriptivos y cuadros de
dialogo, pero también se pueden
realizar todas las tareas a través
de un lenguaje de comandos
(programacién). Sefialar que
algunas de las opciones
disponibles s6lo son accesibles
a través de dicho lenguaje.
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Anexo 2: Cuestionario de recogida de datos de la variable “X”.

Encuesta-cuestionario pararecoger informacion acerca de los Factores del rendimiento académico de
los Cadetes de Cuarto Afio de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd (EOFAP),

Cuestionario N° 1
FUERZA AEREA DEL PERU
ESCUELA DE OFICIALES

PRESENTACION: Estimado alumno, la presente encuesta tiene el propésito de indagar
su opinion respecto a los factores del rendimiento académico, que condicionan el
aprendizaje en los Cadetes de 4° Afo de la EOFAP, mucho le agradeceremos que en su
solucion MARQUE una “X” en el paréntesis o en el recuadro respectivo y/ o complete la
informacion solicitada. Tiene el caracter de ANONIMA, su procedimiento sera reservado,
por lo que pedimos SINCERIDAD en sus respuestas.

CUESTIONARIO:
I. INFORMACION DE CARACTERIZACION DE LA MUESTRA:

A. (Cual es tu sexo?: (1) Masculino (2) Femenino.
B.. ¢Cual es tu grupo de edad?(1) de 17 a 20 afios. (2) 21 afios.
(3) 22 afios. (4) 23 afios.
C. ¢Qué haces actualmente? (1) Sélo estudia (2) Estudia y trabaja

D. ¢De las siguientes situaciones, cual consideras que afecta mas negativamente en sus
estudios?
(1) Problemas econémicos. (2) Falta de Bibliografia actualizada.
(3) Metodologia del profesor. (4) Informalidad del trabajo académico.

E. ;Como califica su forma de participacion en las actividades de apoyo a su aprendizaje?
Marcar una X en el recuadro respectivo

Actividades de participacion 5. 4. Muy 3. Buena | 2. 1.
Excelent | buena Regular | Deficien
e te

E.1. Dindmicas grupales.

E.2. Actividades civico- culturales-

E.3. Indagaciones bibliograficas

E.4. Indagaciones Hemerograficas

E.5. Trabajos de Campo.

Il. DE LOS FACTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. ¢En qué medida los factores personales del rendimiento académico, que se
especifican, repercuten en su aprendizaje? Aplique la escala siguiente: (4) Mucho (3),
Poco, (2) Nada (1) No responde.

Aspectos mas relevantes: 4 3 2 1

1.1 Mis afios de edad.

1.2 Mi sexo

1.3 Mi nivel de inteligencia

1.4 Mi capacidad de memoria
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1.5 Mi caracter

1.6 Mi motivacion e interés.

1.7 Mi autoestima.

1.8 Mis trastornos emocionales y efectivos.

1.9 Mis trastornos derivados del desarrollo biolégico.

1.10 Mis trastornos derivados del desarrollo cognitivo.

2. ¢En qué medida los factores socio- familiares del rendimiento académico, que se
especifican, repercuten en su aprendizaje? Aplique la escala siguiente: (4) Mucho (3),

Poco, (2) Nada (1) No responde.

Aspectos mas relevantes:

4

3

2

1

2.1 Mis problemas familiares

2.2 Mis problemas econémicos

2.3 Mis problemas de integracion social

2.4 Mis problemas culturales

2.5 El nivel educativo de mis padres.

3. ¢En qué medida los factores académicos del rendimiento académico, que se
especifican, repercuten en su aprendizaje? Aplique la escala siguiente: (4) Mucho (3),

Poco, (2) Nada (1) No responde.

Aspectos mas relevantes:

4

3

2

1

3.1 Mi bajo rendimiento en las asignaturas

3.2 Mi bajo nivel de comprension de los temas tratados

3.3 La metodologia de los profesores que no se dejan entender

3.4 La organizacion de los horarios de las asignaturas

3.5 Las excesivas tareas que dejan los profesores.

iMuchas gracias por su colaboracion y apoyo!
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- Anexo 3: Cuestionario de recogida de datos de la variable “Y”.

Encuesta-cuestionario pararecoger informacion acerca del aprendizaje de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la Fuerza Aérea del Pert (EOFAP), aplicarse a los Cadetes de Cuarto Afio

Cuestionario N° 2
FUERZA AEREA DEL PERU
ESCUELA DE OFICIALES

PRESENTACION: Estimado alumno, la presente encuesta tiene el propésito de indagar su
opinion respecto al aprendizaje en los alumnos; mucho le agradeceremos que en su solucién
MARQUE una “X” en el paréntesis o en el recuadro respectivo y/ o complete la informacion
solicitada. Tiene el caracter de ANONIMA, su procedimiento sera reservado, por lo que
pedimos SINCERIDAD en sus respuestas.

CUESTIONARIO:
. INFORMACION DE CARACTERIZACION DE LA MUESTRA:

A. ;Cudl es tu sexo?: (1) Masculino (2) Femenino.
B.. ¢Cual es tu grupo de edad?(1) de 17 a 20 afios. (2) 21 afios.
(3) 22 afios. (4) 23 afios.
C. ¢Qué haces actualmente? (1) Solo estudia (2) Estudia y trabaja

D. ¢De las siguientes situaciones, cual consideras que afecta mas negativamente en sus
estudios?
(1) Problemas econémicos. (2) Falta de Bibliografia actualizada.
(3) Metodologia del profesor. (4) Informalidad del trabajo académico.

E. ¢Como califica su forma de participacion en las actividades de apoyo a su aprendizaje?
Marcar una X en el recuadro respectivo

Actividades de participacion 5. 4. Muy 3. Buena | 2. 1.
Excelent | buena Regular | Deficien
e te

E.1. Dindmicas grupales.

E.2. Actividades civico- culturales-

E.3. Indagaciones bibliograficas

E.4. Indagaciones Hemerograficas

E.5. Trabajos de Campo.

I11. DEL APRENDIZAJE DE LOS CADETES.
4. ;Cbémo considera que es el aprendizaje de contenidos conceptuales, que se especifican?.
Aplique la escala siguiente: (4) Bueno (3) Regular, (2) Deficiente (1) No responde.

Aspectos mas relevantes: 4 3 2 1

4.1 Aprendizaje de hechos e ideas.

4.2 Aprendizaje de teorias y principios.

4.3 Aprendizaje de conocimientos declarativos

4.4 Aprendizaje que mejore m i nivel de informacion

4.5 Comprension de situaciones que observo en el medio

4.6 Combinacion de conocimientos adquiridos
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4.7 Ordenamiento de conocimientos adquiridos.

4.8 Transformacion para la aplicacion de conocimientos
adquiridos.

4.9 Aprendizaje de las operaciones matematicas

4.10 Aprendizaje de los conceptos de la asignatura de Ciencia
y Ambiente

5. ¢Como considera que es el aprendizaje de contenidos procedimentales, que se
especifican? Aplique la escala siguiente: (4) Bueno (3), Regular, (2) Deficiente (1) No

responde.

Aspectos mas relevantes:

4

3

2

1

5.1 Aprendizaje de habilidades nuevas

5.2 Dominio de destrezas motoras para desempefiarse en algo
atil.

5.3 Dominio de procedimientos de actividades manuales.

5.4 Aprendizaje de estrategias para afrontar situaciones
nuevas.

5.5 Aprendizaje de los procesos de Educacion para el trabajo

6. ¢(Como considera que es el aprendizaje de contenidos actitudinales, que se
especifican? Aplique la escala siguiente: (4) Bueno (3), Regular, (2) Deficiente (1) No

responde.

Aspectos mas relevantes:

4

3

2

1

6.1 Aprendizaje y aplicacion de valores socio familiares

6.2 Aprendizaje y aplicacion de valores socio-econémicos

6.3 Aprendizaje de valores éticos y estéticos.

6.4 Aprendizaje de valores socio-culturales

6.5 Convivencia con nuestro ambiente.

iMuchas gracias por su colaboracion y apoyo!
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Anexo 4. Tabla de consolidado de evaluacion de juicio de expertos. Variable “X”.

CONSOLIDADO DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE
INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS.

Instrumentos: Cuestionario sobre factores del rendimiento académico
Tesis: Factores del rendimiento académico y el aprendizaje.
Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del
Pera.
Autor: Br, Alf. FAP. Trujillo Cabello, Miguel Angel.
Afo: 2014
I1. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Dr. Dra. Dra.
Atilio |Jacqueline | Milagritos
Olano |Fuentes |Rodriguez
Rivera Q |Rojas
1.CLARIDAD Estd formulado con lenguaje| 95 95 95
apropiado.
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas| 95 95 95
observables.
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la| 95 95 95
ciencia y la tecnologia.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion| 95 95 95
l6gica.
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en| 95 95 95
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD |Adecuado  para  valorar| 95 95 95
aspectos de las estrategias
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-| 95 95 95
cientificos
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores| 95 95 95
y las dimensiones.
9.METODOLOGIA La estrategia responde al 95 95 95
proposito del diagnostico
10. PERTINENCIA El instrumento es adecuado 95 95 95
para el propdsito de la
investigacion.
PROMEDIO DE 95% 95 95 95
VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003) Tesis doctoral: Estrategias didacticas y nivel de
informacidn sobre Didactica General, en Instituciones de formacion docente de la Regidn

Lima.

Promedio de validacién. 95%,

Conclusién. Los cuestionarios pueden ser aplicados tal como han sido validados.
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Anexo 5. Tabla de consolidado de evaluacion de juicio de expertos. Variable “Y”.
CONSOLIDADO DEL INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE
INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS.

Instrumentos: Cuestionario sobre Aprendizaje de los Cadetes,
Tesis: Factores del rendimiento académico y el aprendizaje.
Caso: Cadetes de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del
Pera.
Autor: Br, Alf. FAP. Trujillo Cabello, Miguel Angel.
Afo: 2014
I1. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Dr. Dra. Dra.
Atilio |Jacqueline | Milagritos
Olano |Fuentes |Rodriguez
Rivera Q |Rojas
1.CLARIDAD Estd formulado con lenguaje| 95 95 95
apropiado.
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas| 95 95 95
observables.
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la| 95 95 95
ciencia y la tecnologia.
4.0RGANIZACION Existe una organizacion| 95 95 95
I6gica.
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en| 95 95 95
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD |Adecuado  para  valorar| 95 95 95
aspectos de las estrategias
7.CONSISTENCIA Basado en aspectos tedrico-| 95 95 95
cientificos
8.COHERENCIA Entre los indices, indicadores| 95 95 95
y las dimensiones.
9.METODOLOGIA La estrategia responde al 95 95 95
proposito del diagnostico
10. PERTINENCIA El instrumento es adecuado| 95 95 95
para el propdsito de la
investigacion.
PROMEDIO DE 95% 95 95 95
VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003) Tesis doctoral: Estrategias didacticas y nivel de informacién sobre
Didéctica General, en Instituciones de formacion docente de la Region Lima.

Promedio de validacion. 95%,
Conclusién. Los cuestionarios pueden ser aplicados tal como han sido validados.
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Anexo 6. Base de datos del procesamiento de los instrumentos de recogida de datos.

DATA FACTORES DE
RENDIMIENTO

3
3

4 4 4 4 4

4

4 4

3
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DATA APRENDIZAJE
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