RESUMEN

El presente trabajo muestra que la modalidad de Compensaciones Industriales y Sociales —
Offset en el Sector Defensa del Peri como una herramienta para el desarrollo tecnolégico de las
Instituciones Armadas y las Empresas del Sector Defensa, viene dando importantes avances en
la transferencia tecnoldgica para los logros de las Politicas del Ministerio de Defensa como son
la recuperacion de la capacidad operativa, siendo una de las ideas principales lograr de manera
paulatina la independencia tecnoldgica de los paises y empresas proveedoras de sistemas de
Defensa, para ello se hace una introduccion donde se muestra como la modalidad del Offset
viene siendo usada por los paises para obtener retornos de las inversiones realizadas de las
adquisiciones militares, luego en el marco tedrico se indica los alcances normativos y el
glosario de términos que se usan en esta modalidad los avances logrados hasta la fecha, En el
capitulo I se realizara la introduccion de la modalidad Offset como una herramienta que utilizan
los paises para obtener retornos de las inversiones realizadas por la compra de sistemas para la
defensa, expresadas en proyectos que ayudan a elevar el nivel tecnoldgico e industrial del pais

adquiriente.

En el capitulo Il se realizd6 un diagndstico de la situacion, formulacién de los objetivos
generales, especificos y la problematica, la justificacion como impacto potencial del trabajo, en
el capitulo Il estan el marco teérico y el glosario de términos técnicos. Asimismo, se utiliza la

doctrina mundial del Offset.

En el capitulo IV se detallé los supuestos de solucion. Se desarrollé la contrastacion de la
hipotesis y la discusion de los resultados, asi como se muestra el modelo peruano de la

modalidad de Compensaciones Industriales y Sociales — Offset.

En el capitulo V se describen los propuestos de solucion.

En los capitulos VII las conclusiones y en el capitulo V111 las recomendaciones.

Finalmente, en el capitulo IX las referencias bibliograficas y en el X los anexos



