ESCUELA DE OFICIALES DE LA FUERZA AEREA DEL PERU

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL COMPONENTE TERRESTRE DEL
CON Y LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES MILITARES EN LOS

DESASTRES NATURALES EN LA REGION PIURA, 2017

LINEA DE INVESTIGACION
Ciencias Administrativas
AUTOR
COM. FAP. JOSE LUIS JIMENEZ MENDOZA

Para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la
Administracion Aeroespacial

ASESOR:

Dra. MERCY NOELIA PALIZA CHAMPI

LIMA — PERU
2019




RESUMEN

La participacion de las Fuerzas Armadas tiende a la personalizacion mediante la Gestion
del Talento Humano, que implica la sensibilizacion hacia los distintos actores en la
gestion por competencias, en el desarrollo de las personas y evaluacion del desempefio
que ha tenido impacto de reconocimiento por los notables esfuerzo y de oficio en la
participacion conjunta con los diferentes niveles de gobierno en coordinacién con las
entidades del Sistema de Gestion de Riesgos y desastres, municipalidades distritales e
instituciones publicas y privadas, demostrando la efectividad de las acciones militares
en los desastres naturales de la region Piura, 10 que evidencio que, el tema de
investigacion se viabilizo a determinar de qué manera la gestion del talento humano del
Componente Terrestre del Norte se relaciona con la efectividad de las acciones militares

en los desastres naturales en la region Piura, 2017.

Nos interesO este problema debido a que el recurso humano describe a las personas
como un instrumento que posee habilidades y caracteristicas que le dan vida,
movimiento y accién a toda organizacion, y por ende, las Fuerzas Armadas se
encuentran con capacidad militar, capacidad de respuesta, capacidad de busqueda y
salvamento en acciones militares ante un desastre natural para lograr y prevenir

consecuencias negativas en la region Piura.

Por otra parte, la investigacion tuvo el proposito de conocer los aportes del estudio que
sirvieron para contribuir con la aplicacion de los instrumentos de la gestion del talento
humano y la efectividad de las acciones militares en los desastres naturales en la region
Piura; finalmente los que se beneficiaran son las personas damnificadas de las

comunidades afectadas por los desastres naturales

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo. Porque se interpretaron a la luz de las
predicciones iniciales (hipétesis) y de estudios previos, se analizo mediante ecuestas a

una muestra de 92 militares.



Los resultados obtenidos determind que la gestién por competencias del Componente
terrestre del CON se relaciona significativamente con la efectividad de las acciones

militares en los desastres naturales en la region Piura.
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ABSTRACT

The participation of the Armed Forces tends to personalization through the Human
Talent Management, which implies the sensitization towards the different actors in the
management by competences, in the development of the people and evaluation of the
performance that has had impact of recognition by the notables effort and ex officio in
joint participation with the different levels of government in coordination with entities
of the Risk and Disaster Management System, district municipalities and public and
private institutions, demonstrating the effectiveness of military actions in natural
disasters in the region Piura, which evidenced that, the research topic is made possible
to determine how the human talent management of the North Terrestrial Component is
related to the effectiveness of military actions in natural disasters in the Piura region,
2017,

We were interested in this problem because the human resource describes people as an
instrument that possesses skills and characteristics that give life, movement and action
to any organization, and therefore, the Armed Forces find themselves with military
capacity, responsiveness , capacity of search and rescue in military actions in the face

of a natural disaster to achieve and prevent negative consequences in the Piura region.

On the other hand, the research had the purpose of knowing the contributions of the
study that served to contribute with the application of the instruments of human talent
management and the effectiveness of military actions in natural disasters in the Piura
region; finally, those who will benefit are the affected people of the communities

affected by the natural disasters.

The focus of the research was quantitative. Because they were interpreted in the light of
the initial predictions (hypotheses) and previous studies, a sample of 92 military was

analyzed by means of surveys.

The results obtained determined that the competency-based management of the NOC
Land Component is significantly related to the effectiveness of military actions in

natural disasters in the Piura region.

KEYWORDS: Human talent management, Effectiveness of military actions, natural
disasters.



