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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo, determinar cómo se relaciona la satisfacción laboral 

con la seguridad integral en  el Servicio de Transporte Terrestre  de la Fuerza Aérea del 

Perú (SETRA) en el periodo 2016 – 2017, para ello se aplicó un cuestionario de 42 

reactivos a una muestra de 25 personas entre las que incluyen personal militar y civil. Los 

resultados obtenidos evidencian que existe un nivel de correlación (Pearson) de -0,010 

puntos entre la satisfacción laboral y la seguridad integral; concluyendo que “La 

Satisfacción laboral, no se relaciona de manera directa y significativa con la seguridad 

integral en el Servicio de Transporte Terrestre de la Fuerza Aérea del Perú en el periodo 

2016 – 2017”.Se pretende que la presente investigacion sirva como un instrumento de 

referencia para la realización de futuras investigaciones así como la actualización y mejora 

de la doctrina institucional. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the research was to determine how work satisfaction is related to integral 

security in the Land Transport Service of the Peruvian Air Force (SETRA) in the period 

2016 - 2017, for which a questionnaire of 42 items was applied to a sample of 25 people 

including military and civilian personnel. The results obtained show that there is a 

correlation level (Pearson) of -0.010 points between job satisfaction and integral security; 

concluding that "Job satisfaction is not directly and significantly related to integral security 

in the Ground Transportation Service of the Peruvian Air Force in the period 2016 - 2017". 

It is intended that the present investigation serve as an instrument of reference for the 

realization of future investigations as well as the updating and improvement of the 

institutional doctrine. 
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